SOSO “JELENA VARJASKI”
BROJ:135/1

DATUM: 29.03.2018. godine
VRSAC

Na osnovu c¢lana 2 Poslovnika o radu ékolskog odbora SOSO ,Jelena Varjaski"
Vrscu, Clana 100. i 119. stav 1. tacka 1) Zakona o osnovama sistema obrazovanJa i
vaspitanja ("SI. glasnik RS", br. 88/2017), Skolski odbor SOSO ,, Jelena Varjaski“ u
VrScu na sednici, odrzanoj dana 29.03.2018. godine, jednoglasno je doneo

. STATUT, .
SOSO ,, JELENA VARJASKI", VRSAC

I OSNOVNE ODREDBE
1. Predmet uredivanja
Clan 1.

Ovim statutom blize se ureduju organizacija, nacin rada, upravljanje i rukovodenje
u SOSO ,Jelena Varjaski® u Vrscu (u daljem tekstu: Skola), postupanje organa
Skole radi obezbedivanja ostvarivanja prava ucenika, zastite i bezbednosti ucenika i
zaposlenih, mere za sprecCavanje povreda zabrana utvrdenih Zakonom, nacin
objavljivanja opstih akata i obavestavanja svih zainteresovanih strana o odlukama
organa Skole i druga pitanja, u skladu sa Zakonom.

2. Status Skole
Clan 2.

Skola je obrazovno-vaspitna ustanova za udenike sa smetnjama u razvoju I
invaliditetom u kojoj se ostvaruje delatnost od neposrednog drustvenog interesa -
osnovno obrazovanje i srednje stru¢no obrazovanje i vaspitanje, kao javna sluzba.

U Skoli se sti¢e odgovarajuée struéno obrazovanje i vaspitanje u trogodi$njem
trajanju, za obavljanje poslova odgovarajuc¢eg zanimanja.

Clan 3.

Skola ostvaruje obrazovno-vaspitnu delatnost realizacijom odgovarajuceg $kolskog,
odnosno nastavnog plana i programa za osnovno I srednje obrazovanje i
vaspitanje, u trajanju propisanom Zakonom.

Odluku o statusnoj promeni, promeni naziva ili sedista Skole donosi Skolski odbor,
uz saglasnost Ministarstva prosvete, na nacin utvrden Zakonom i ne moze se vrsiti
u toku nastavne godine.



3. Naziv i sediste
Clan 4.

Skola je osnovana Re$enjem SO Vrsac, broj 117 - 25/ 77 - 05 od 19.10.1977.
godine I broj 61 - 29 /77 - 05 od 11.11.1977. godine i upisana u sudski registar
kod Privrednog suda suda u Pancevu, ReSenjem br. FI 448 / 77 od 21.11.1977,
pod nazivom OOUR za osnovno obrazovanje I vaspitanje lakSe mentalno zaostale
dece “Jelena Varjaski” VrSac u sastavu Ustanove za osnovno obrazovanje ucenika
Opstine Vrsac

Srednja Skola je verifikovana od strane Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog
razvoja Resenjem br. 022 - 05 - 102 /95 - 03 od 16.06.1995. godine.

Clan 5.

Naziv Skole je SOSO ,Jelena Varjaski®, Vréac.
Sediste Skole je u Vrscu , u ulici Zarka Zrenjanina broj 22.

Sifra delatnosti Skole je 8520 - osnovno obrazovanje i 8532 - srednje stru¢no
obrazovanje.

Clan 6.
Skola obavlja delatnost u svom sedistu.
4. Sredstva za rad i racun

Clan 7.

Sredstva za rad Skole obezbeduju se u skladu sa Zakonom i finansijskim planom
Skole.

Skola stice sredstva iz budzeta prodajom proizvoda i pruzanjem usluga iz prosirene
delatnosti, kao i iz drugih izvora, u skladu sa Zakonom i opstim aktima.

Stecena sredstva Skole su u javnoj svojini i koriste se za obavljanje delatnosti
utvrdene Zakonom.

Plate zaposlenih u Skoli odreduju se u skladu sa Zakonom.

Skola posluje preko svog Ziro-racuna, broj 840 - 845660 - 86 , kod Uprave za
trezor u Vrscu.

Skola ima racun sopstvenih prihoda: 840 - 845666 — 68
Skola ima racun za zarade: 840 - 845860 - 68
Skola ima racun za donacije: 840 - 5261760 - 46

PIB broj Skole je 102084113.
Mati¢ni broj Skole je 08115281.

5. Zastupanje i predstavljanje

Clan 8.



Skolu zastupa i predstavlja direktor, bez ograni¢enja.

Ovlaséenja za zastupanje direktor Skole moze punomodéjem preneti na druga lica, u
skladu sa Zakonom i ovim statutom.

U slucaju privremene odsutnosti ili sprecenosti direktora da obavlja duznost,
zamenjuje ga nastavnik ili struc¢ni saradnik na osnovu pismenog ovlaséenja
direktora Skole.

Ukoliko direktor nije u mogucnosti da sam sacini ovlascenje iz stava 3. ovog Clana,
zamenjuje ga nastavnik ili stru¢ni saradnik na osnovu odluke Skolskog odbora, u
skladu sa Zakonom i ovim statutom.

6. Pecat i stambilj

Clan 9.

Skola ima dva pecata i tambilj sledeée sadrzine i izgleda:

1.

Pecat Skole je u obliku kruga, pre¢nika 50 mm u cijoj je sredini mali grb
Republike Srbije, grb i tradicionalni grb Autonomne pokrajine Vojvodine koji su
postavljeni desno od malog grba Republike Srbije spreda gledano. Tekst pecata
ispisuje se u koncentricnim krugovima oko grba na srpskom jeziku Cirilicnim i
latinicnim pismom, na rumunskom I madarskom jeziku ( u dagem tekstu:
veliki pecat). Tekst velikog pecata je: Republika Srbija, Autonomna
Pokrajina Vojvodina, SOSO “Jelena Varjaski”, Vrsac. Tekst velikog pecata
ispisuje  se slede¢im redosledom: u spoljnom krugu pecata ispisuje se
Republika Srbija, u slede¢em krugu ispod naziva Republike Srbije ispisuje se
Autonomna Pokrajina Vojvodina, u sledeCem unutrasnjem krugu ispod naziva
Autonomne Pokrajine Vojvodine ispisuje se SOSO “Jelena Varjaski”, a u dnu
pecata u poslednjem unutrasnjem krugu ispisuje se Vrsac

. Skola ima mali pecat u obliku kruga, prec¢nika 28 mm, u ¢ijoj je sredini mali grb

Republike Srbije, grb i tradicionalni grb Autonomne Pokrajine Vojvodine koji su
postavljeni desno od malog grba Republike Srbije spreda gledano.Tekst pecata
ispisuje se u koncentri¢nim krugovima oko grba na srpskom jeziku Cirilicnim
pismom ( u daljem tekstu: mali pecat)

Tekst malog pecata je: Republika Srbija, Autonomna Pokrajina
Vojvodina, SOSO “Jelena Varjaski”, Vrsac. Tekst malog pecata ispisuje se
slede¢im redosledom: u spoljnom krugu pecata ispisuje se Republika Srbija, u
slede¢em krugu ispod naziva Republika Srbije ispisuje se Autonomna Pokrajina
Vojvodine ispisuje se SOSO “Jelena Varjaski”, a u dnu pecata u poslednjem
unutrasnjem krugu ispisuje se Vrsac.

Stambilj Skole je pravougaonog oblika, veli¢ine 50 x 35 mm, sa vodoravno
ispisanim tekstom na srpskom jeziku ciriliénim pismom na sledeci nacin:

- U prvom redu - REPUBLIKA SRBIJA, AP VOJVODINA

- U drugom redu po sredini - ékgla za osnovno i srednje obrazovanje

- U treéem redu - JELENA VARJASKI
- U Cetvrtom redu - Delovodni broj:
- U petom redu - DATUM: v
- U Sestom redu po sredini - VRSAC




Clan 10.

Direktor Skole je odgovoran za ¢uvanje pecata, izdavanje i rukovanje pecatom.

Direktor Skole moze da, uz potpis, prenese ovladéenja rukovanja i ¢uvanja pecata
drugom zaposlenom, koji je duzan da cuva pecat na nacin koji onemogucava
neovlaséeno koris¢enje pecata.

Pecat i Stambilj ¢uvaju se posle upotrebe zakljucani.
Postupak izrade, broj pecata, nacin upotrebe, Cuvanje i unistenje pecata reguliSu se
odlukom direktora Skole, u skladu sa Zakonom.

DELATNOST SKOLE
1. Osnovna delatnost
Clan 11.

Osnovna delatnost Skole je obrazovno-vaspitna delatnost u okviru osnovnog I
srednjeg obrazovanja, koju Skola obavlja samostalno/ili u saradnji sa drugim
organizacijama i ustanovama, a koja se sastoji u obrazovanju i vaspitanju ucenika,
u skladu sa Zakonom.

Skola obavlja delatnost osnovnog i srednjeg obrazovanja i vaspitanja realizacijom
Skolskog programa u skladu sa nastavnim planovima i programima osnovnog i
srednjeg obrazovanja, u trajanju propisanom Zakonom i posebnim zakonom.

Clan 12.

Osnovno obrazovanje je u trajanju od 8 godina.
Srednje obrazovanje je u trajanju od 1, 2 ili 3 godine I to u
podrucjima rada:

Jednogodisnjem trajanju - u podrucju rada Hemija - nemetali I
graficarstvo (metalofarbar manipulant, graficki manipulant) , u
podrucju rada Tekstilstvo I kozarstvo (manipulant u tekstilstvu,
konfekcijski manipulant, manipulant u proizvodnji obuce I tekstilne
galanterije) I u podrucju rada Li¢ne usluge (frizerski manipulant);

Dvogodisnjem trajanju - u podrucju rada Hemija - nemetali I
graficarstvo (sitoStampar), u podrucju rada Tekstilstvo I koZarstvo (
Sivac tekstila, izradivac kapa) I

TrogodiSnjem trajanju - u podrucju rada Hemija - nemetali I
graficarstvo ( metalofarbar, vulkanizer, pomocnik knjigovesca,
pomocénik kartonazera) u podrucju rada Tekstilstvo I kozarstvo
(konfekcijski Sivac, Sivac obuce, ruc¢ni tkac¢) I u podrucju rada Li¢ne
usluge ( frizer) radi ostvarivanja prava gradana u toj oblasti u skladu
sa zakonom, podzakonskim aktom, Statutom I drugim opstim aktima
Skole.



Ostale delatnosti u Skoli se planiraju I izvode pod uslovom da ne
ometaju redovan rad I realizaciju propisanih obrazovno - vaspitnih
delatnosti.

Pored ostvarivanja $kolskog programa, Skola ostvaruje I sledece
programe:

1. ProSirenu delatnost - davanje frizerskih I krojackih usluga
trecim licima

2. Skola moze da pruza dodatnu podrSku u obrazovanju dece,
uc¢enika I odraslih sa smetnjama u razvoju u vaspitnoj grupi,
odnosno drugoj Skoli I porodici.

Clan 13.

Obrazovno-vaspitna delatnost Skole ostvaruje se kroz obrazovno-vaspitni rad koji
obuhvata nastavne i vannastavne aktivnosti Skole, kojima se ostvaruje Skolski
program i postizu prilagodeni ciljevi I ishodi.

2. Prosirena delatnost
Clan 14.

Skola moZe da obavlja i prodirenu delatnost koja je u funkciji obrazovanja i
vaspitanja, pod uslovom da se njome ne ometa obavljanje delatnosti obrazovanja i
vaspitanja.

Proirena delatnost Skole je davanje usluga, proizvodnja, prodaja i druga delatnost
kojom se unapreduje ili doprinosi racionalnijem i kvalitetnijemm obavljanju
obrazovanja i vaspitanja.

Pored ostvarivanja Skolskog programa, Skola ostvaruje I slede¢e programe:

1) Davanje frizerskih I krojackih usluga trec¢im licima

2) Skola moze da pruza dodatnu podrSku obrazovanju I vaspitanju dece,
ucCenika I odraslih sa smetnjama u razvoju I invaliditetom u vaspitnoj grupi,
drugoj skoli I porodici

Odluku o prosirenju delatnosti donosi Skolski odbor, u skladu sa Zakonom, uz
saglasnost Ministarstva prosvete.

Odluka o prosirenoj delatnosti Skole iz stava 2. i 3. ovog ¢lana sadrzi plan prihoda i
izdataka za obavljanje delatnosti, nacin angazovanja ucenika i zaposlenih, nacin
raspolaganja i plan koris¢enja ostvarenih sredstava.

3. Upotreba jezika
Clan 15.

Obrazovno-vaspitni rad ostvaruje se na srpskom jeziku.



PROGRAMI OBRAZOVANjA I VASPITANjA
1. SKOLSKI PROGRAM
Clan 16.

Osnovno I srednje obrazovanje I vaspitanje ostvaruje se na osnovu Skolskog
programa..
Skolski program donosi Skolski odbor , po pravilu na period od 4 godine.
Skolski program izraduje se u skladu sa Nacionalnim okvirom obrazovanja I
vaspitanja I sadrzi:
1) Ciljeve Skolskog programa
2) Naziv , vrstu I trajanje svih programa obrazovanja I vaspitanja koje Skola
ostvaruje
3) Jezik na kome se ostvaruje program
4) Nacin ostvarivanja skolskog programa
5) Nacin prilagodavanja Skolskog programa prema nivou obrazovanja I
vaspitanja
6) Druga pitanja od znacaja za skolski program.

SadrzZina Skolskog programa
Clan 17.

Skolski program sadrzi:
1) ciljeve Skolskog programa;

2) naziv, vrstu i trajanje svih programa obrazovanja i vaspitanja koje Skola
ostvaruje i jezik na kome se ostvaruje program;

3) obavezne predmete I izborne programe ;

4) nacin ostvarivanja prilagodenih ciljeva i ishoda, kao I nacin i postupak
ostvarivanja propisanih planova i programa nastave;

5) program dopunske, dodatne i pripremne nastave;

6) programe i aktivnosti kojima se razvijaju sposobnosti za reSavanje problema,
komunikacija, samoinicijativa i podsticanje preduzetnickog duha;

7) Program kulturnih aktivnosti Skole;

8) Program slobodnih aktivnosti;

9) Program karijernog vodenja i savetovanja;
10) Program zastite Zivotne sredine;

11) Program zastite od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja I zanemarivanja I
Program prevencije drugih oblika rizicnog ponasanja

12) Program skolskog sporta;
13) Program saradnje sa lokalnom samoupravom;



14) Program saradnje sa porodicom;

15) Program izleta i ekskurzija;

16) Program bezbednosti i zdravlja na radu;

17) smernice za prilagodavanje i pruzanje dodatne podrske;
18) druge programe od znacaja za Skolu.

19) program rada skolske biblioteke

2. Razvojni plan Skole
Clan 18.

Skola donosi Razvojni plan u skladu sa Zakonom.

Na osnovu izvestaja o samovrednovanju u celini, izvestaja o ostvarenosti standarda
postignuca i drugih indikatora kvaliteta rada, Skola donosi Razvojni plan.

Razvojni plan Skole sadri:

1) prioritete u ostvarivanju obrazovno-vaspitnog rada;

2) plan i nosioce aktivnosti;

3) kriterijume i merila za samovrednovanje planiranih aktivnosti;

4) mere unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada na osnovu analize realizovanih
ciljeva I ishoda;

4a) mere unapredivanja saradnje sa poslodavcima u sektoru kome pripadaju
obrazovni profili Skole;

5) mere za unapredivanje dostupnosti odgovaraju¢ih oblika podrske,
prilagodavanja i kvaliteta obrazovanja i vaspitanja za ucenike.;

6) program zastite od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, kao i jacanja saradnje
medu ucenicima i roditeljima, zaposlenima i ucenicima, roditeljima i zaposlenima;

7) mere prevencije osipanja broja ucenika;

8) plan pripreme za ispite kojima se zavrSava odredeni nivo i vrsta obrazovanja
(maturski, zavrsni ispiti i dr.);

9) plan struCnog usavrSavanja nastavnika, direktora, strucnih saradnika i drugih
zaposlenih u Skoli;

10) plan napredovanja i sticanja zvanja nastavnika, stru¢nih saradnika i vaspitaca;
11) plan uklju¢ivanja roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika u rad Skole;

12) plan saradnje sa drugim Skolama, privrednim drustvima i drugim organima i
organizacijama od znacaja za rad Skole;

13) druga pitanja od znacaja za razvoj Skole
Program kulturnih aktivnosti Skole
Clan 19.

Program kulturnih aktivnosti Skole obuhvata: proslave Dana $kole, pocetka i
zavrSetka Skolske godine, proslave Skolskih i drzavnih praznika, priredbe,



predstave, izloibev, koncerte, takmicenja, i druge aktivnosti koje doprinose
proSirenju uticaja Skole na vaspitanje ucenika i kulturni razvoj Skolskog okruzenija,
kao i zajednicke kulturne aktivnosti sa relevantnim pojedincima, ustanovama i
organizacijama radi obogacivanja kulturnog Zivota.

Program slobodnih aktivnosti
Clan 20.

Radi jacanja obrazovno-vaspitne delatnosti Skole, podsticanja_ individualnih
sklonosti i interesovanja i pravilnog koriséenja slobodnog vremena, Skola je duzna
da realizuje slobodne aktivnosti, koje se sprovode kroz rad u sekcijama i
vannastavnim aktivnostima.

Program karijernog vodenja i savetovanja ucenika
Clan 21.

Skola formira stru¢ni Tim za karijerno vodenje i savetovanje, u ¢ijem su sastavu
stru¢ni saradnici i nastavnici. Tim, u saradnji sa nastavnicima, realizuje praéenje
individualnih sklonosti ucenika. Savetodavni rad obavlja se tokom Skolovanja
i Skola, po potrebi, saraduje sa nadleznim ustanovama koje se bave karijernim
vodenjem i savetovanjem.

Skola pomaze uéenicima i roditeljima u istraZivanju moguénosti za zaposljavanje,
odnosno identifikovanje, izbor i koriS¢enje informacija o profesijama u skladu sa
mogucnostima ucenika.

Program zastite Zivotne sredine
Clan 22.

Program zastite Zivotne sredine obuhvata aktivnosti usmerene na jacanje i razvoj
svesti 0 znacaju zdrave zivotne sredine, odrzivog razvoja i ocuvanju i unapredenju
prirodnih resursa.

Skola doprinosi zastiti Zivotne sredine ostvarivanjem Programa zastite Zivotne
sredine, zajednickim istrazivanjem i akcijama lokalne samouprave i Skole, kao i na
drugi nacin, u skladu sa Zakonom.

Program zastite od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja i programi prevencije drugih oblika rizicnog
ponasanja

Clan 23.

Program zastite od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja i programi
prevencije drugih oblika rizichog ponasanja, kao Sto su, narocito, upotreba
alkohola, duvana, psihoaktivnih supstanci, maloletnicka delinkvencija, sastavni su
deo Skolskog programa i ostvaruju se u skladu sa Zakonom.



Programi iz stava 1. ovog c¢lana ostvaruju se kroz razliCite nastavne i slobodne
aktivnosti sa ucenicima, zaposlenima, roditeljima, odnosno drugim zakonskim
zastupnicima, u saradnji sa jedinicom lokalne samouprave, u skladu sa utvrdenim
potrebama.

U ostvarivanje programa iz stava 1. ovog c¢lana ukljucuju se i fizicka i pravna lica sa
teritorije jedinice lokalne samouprave, ustanove u oblasti kulture i sporta, vrsnjacki
posrednici, kao i lica obucena za prevenciju i intervenciju u slucaju nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja i drugih oblika rizicnog ponasanja.

Listu lica obucenih za prevenciju i intervenciju u slu¢aju nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja i drugih oblika rizicnog ponasanja i listu Skola koje su svojim
aktivhostima postale primeri dobre prakse u sprovodenju programa iz stava 1. ovog
¢lana, utvrduje ministar.

Blize uslove za utvrdivanje lista iz stava 4. ovog ¢lana, propisuje ministar.
Liste iz stava 4. ovog Clana objavljuju se na zvani¢noj internet strani Ministarstva.

Program skolskog sporta
Clan 24.

Radi razvoja i praktikovanja zdravih Zivotnih stilova, svesti o vaznosti sopstvenog
zdravlja i bezbednosti, potrebe negovanja i razvoja fizickih sposobnosti, Skola u
okviru Skolskog programa, pored nastave,realizuje i Program Skolskog sporta.

Skolskim sportom su obuhvaceni svi ucenici kroz odeljenjska takmicenja i pripreme
za takmicenja. Skola obavlja pripreme i takmicenja u skladu sa Skolskim
programom.

Skola moze da saraduje i sa lokalnim sportskim organizacijama.
U toku $kolske godine Skola moze da organizuje nedelju $kolskog sporta.

Program saradnje sa lokalnom samoupravom
Clan 25.

Saradnja sa lokalnom samoupravom, koja ukljucuje i saradnju sa kancelarijama za
mlade u jedinicama lokalne samouprave, ostvaruje se na osnovu programa koji ¢ini
deo Skolskog programa i deo Razvojnog plana Skole.

Skola prati, uklju¢uje se u de$avanja u lokalnoj samoupravi i zajedno sa njenim
predstavnicima planira sadrzaj i nacin saradnje, narocito o pitanjima od kojih zavisi
razvoj Skole.

Program saradnje sa porodicom
Clan 26.
Skola podstice i neguje partnerski odnos sa roditeljima, odnosno drugim zakonskim

zastupnicima ucenika, zasnovan na principima medusobnog razumevanja,
postovanja i poverenja.



Programom saradnje sa porodicom Skola defini$e oblasti, sadrzaj i oblike saradnje
sa roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima ucenika, koji obuhvataju
detaljno informisanje i savetovanje roditelja, ukljuCivanje roditelja u aktivnosti
Skole, konsultovanje u donoSenju odluka oko bezbednosnih, nastavnih,
vannastavnih, organizacionih i finansijskih pitanja i to radi unapredivanja kvaliteta
obrazovanja i vaspitanja, kao i obezbedivanja sveobuhvatnosti i trajnosti
obrazovno-vaspitnih uticaja.

Program iz stava 2. ovog ¢lana obuhvata i nacine saradnje sa opstinskim savetom
roditelja.

Radi pracenja uspes$nosti programa, Skola moZe da na kraju svakog polugodista
organizuje anketiranje roditelja u pogledu njihovog zadovoljstva programom i u
pogledu njihovih sugestija za naredno polugodiste. Anketiranje se obavlja anonimno
kako bi bilo objektivno.

Misljenje roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika, dobijeno kao rezultat
anketiranja, uzima se u obzir u postupku vrednovanja kvaliteta rada Skole.

Program ekskurzija
Clan 27.

Skola planira izvodenje ekskurzija na nacin i pod uslovima utvrdenim planom i
programom nastave i ucenja.

Program ekskurzija sastavni je deo Skolskog programa i Godidnjeg plana rada
Skole.

Prilikom izvodenja ekskurzije narolito se mora voditi ratuna o svim vidovima
zastite i bezbednosti ucenika.

Program bezbednosti i zdravlja na radu
Clan 28.

Program bezbednosti i zdravlja na radu obuhvata zajednicke aktivnosti Skole,
roditelja i lokalne samouprave, usmerene na razvoj svesti za sprovodenje i
unapredivanje bezbednosti i zdravlja na radu.

Udenicke organizacije u Skoli
Clan 29.

Skola moze da ima_svoje uceniCke organizacije, a moze da se povezuje i sa
organizacijama van Skole (Crveni krst, organizacija gorana, planinara, izvidaca i
slicno), u skladu sa Zakonom.

U Skoli se obavezno organizuje U&enic¢ki parlament, u skladu sa Zakonom.
Ucenicki parlament predlaze svoj program rada, u skladu sa Zakonom.

Nacin rada Uceni¢kog parlamenta odreduje se posebnim aktom Skole.

Ucenicki parlamenti Skola mogu da se udruze u zajednicu ucenickih parlamenata.



Ucenicki parlament, uz saglasnostvékolskog odbora, moze osnovati Ucenicki klub.
Plan rada Ucenickog kluba donosi Skolski odbor na predlog UCenickog parlamenta,
kao sastavni deo Skolskog programa. Nacin rada Ucenickog kluba odreduje se
posebnim aktom Skole.

OSTVARIVANjE OBRAZOVANjA I VASPITANjA
1. Obrazovno-vaspitni rad
Clan 30.

Obrazovno-vaspitni rad obuhvata nastavne i vannastavne aktivnosti Skole kojima
se ostvaruje Skolski program i postizu izmenjeni ciljevi I ishodi, u skladu sa
Zakonom i posebnim zakonom.

Oblici obrazovno-vaspitnog rada
Clan 31.

1. Obavezni oblici obrazovno-vaspitnog rada za redovnog ucenika osnovne Skole
jesu:

- nastava I vannastavne aktivnosti

- dopunska nastava i

- pripremna nastava i drustveno-korisni rad, ako se u toku Skolske godine ukaze
potreba za tim.

2. Obavezni oblici obrazovno - vaspitnog rada za redovnog ucenika srednje Skole
jesu:

- nastava (teorijska I prakti¢na)

- dopunska nastava

- vannastavne aktivnosti (sekcije)

2. Izborni oblici obrazovno-vaspitnog rada su:

- verska nastava i gradansko vaspitanje

- i drugi predmeti odredeni planom i programom nastave i uenja.

Ucenik obavezno bira sa liste izbornih programa versku nastavu ili gradansko
vaspitanje .

Vreme koje ucenik provodi u Skoli
Clan 32.

Vreme koje ucenik provodi u Skoli izraeno je u satima i obuhvata casove
obaveznih predmeta i izbornih programa i aktivnosti.

U Skoli u¢enik moze da ima dva radna dana nastave a tri radna dana prakti¢nu
nastavu nedeljno.

Ucenik moZe da ima jedan Cas izbornih aktivnosti I jedan Cas slobodnih aktivnosti
nedeljno.



Cas teorijske nastave i vezbi traje do 40 minuta, a prakti¢ne nastave do 50 minuta.

U Skoli za ucenike sa smetnjama u razvoju planom i programom nastave i ucenja
moze se propisati krace trajanje ¢asa nstave I prakse.

U nedeljni broj sati iz stava 2. ovog ¢lana ne uracunava se trajanje dopunske i
dodatne nastave i ¢asa odeljenskog staresSine.

Broj ucenika u odeljenju
Clan 33.

Nastava se izvodi u odeljenju do 6 ucenika, u grupi, za osnovnu Skolu I u odeljenju
do 12 ucenika , u grupi za srednju Skolu, a za prakti¢nu nastavu u srednjoj skoli do
6 ucenika, sve u skladu sa Skolskim programom.

Prakticna nastava
Clan 34.

Prakti¢nu nastavu Skola moZe da ostvaruje u saradnji sa privrednim drustvom,
ustanovom, drugom organizacijom ili drugim pravnim licem.

Nacin sprovodenja prakti¢ne nastave iz stava 1. ovog ¢lana i druga pitanja vezana
za ostvarivanje prakti¢ne nastave ureduje ministar.

Za ucCenika sa smetnjama u razvoju obezbeduje se adaptacija radnog mesta u
odnosu na njegove mogucénosti i vrstu invaliditeta u okviru prakti¢ne nastave.

Uslovi za ostvarivanje prakti¢ne nastave utvrduju se ugovorom.
2. Drugi oblici neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
Clan 35.

Dopunsku nastavu Skola ostvaruje sa ucenicima koji imaju tesko¢e u savladavanju
programa iz pojedinih predmeta.

Ucenik je obavezan da ostvaruje dopunsku nastavu ako se proceni da je to
potrebno.

Pripremnu nastavu Skola ostvaruje za redovnog ucéenika koji se upuéuje na
polaganje razrednog ispita .

Pripremna nastava ostvaruje se i za ucenika koji je upuéen na polaganje popravnog
ispita, u obimu od najmanje 10% od ukupnog godiSnjeg broja Casova iz predmeta
na koji je upucen na popravni ispit.

Skola je duZna da organizuje pripremu svih uéenika za polaganje maturskih i
zavrsnih ispita, u obimu od najmanje 5% od ukupnog godisnjeg broja Casova iz
predmeta iz kojih se polaze maturski odnosno zavrsni ispit.



Ucenicka zadruga
Clan 36.

Skola moze da osnuje U&eni¢ku zadrugu s ciljem podsticanja razvijanja pozitivnog
odnosa ucenika prema radu i profesionalne orijentacije, povezivanja nastave sa
svetom rada, razvijanja svesti o odgovornosti za preuzete obaveze, kao i razvoja
pozitivnog odnosa prema timskom radu i preduzetnistvu.

Rad Ucenicke zadruge ureduje se Pravilima za rad zadruge, u skladu sa Zakonom.

Skola moze pruzati usluge i prodavati proizvode nastale kao rezultat rada
u Ucenickoj zadruzi, kao i udzbenike, pribor i opremu koja je potrebna za
ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada.

Sredstva steCena radom Ucenicke zadruge koriste se za proSirenje materijalne
osnove rada UCenicke zadruge, ekskurzije, ishranu ucenika, nagrade clanovima
ucenicke zadruge i unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada u Skoli i u druge
svrhe, u skladu sa aktima kojima se ureduje rad Ucenicke zadruge.

Ucenicka zadruga se upisuje u registar zadruga shodnom primenom odredaba
zakona kojim se ureduje registracija zadruga.

Sadrzinu osnivackog akta, sticanje i prestanak statusa zadrugara, upravljanje i
nacin rada ucenicke zadruge, blize ureduje ministar.

3. Skolska i radna godina
Clan 37.

Obrazovno-vaspitni rad Skole ostvaruje se u toku $kolske godine, koja pocinje 1.
septembra, a zavrSava se 31. avgusta naredne godine.

Obrazovno-vaspitni rad organizuje se u dva polugodista.

Ucenici imaju Skolski raspust.

Vreme, trajanje i organizacija obrazovno-vaspitnog rada i Skolskog raspusta
utvrduje se Skolskim kalendarom.

Skolski kalendar moze da se menja:

1) u izuzetnim slucajevima, po odluci ministra;

2) na zahtev Skole, uz saglasnost ministra;

3) na zahtev jedinice lokalne samouprave, uz saglasnost ministra.

Skolski kalendar propisuje ministar do 1. juna tekuée godine za narednu $kolsku
godinu.

ORGANI SKOLE
Clan 38.

Organi Skole su: organ upravljanja, organ rukovodenja, strucni i savetodavni
organi.



Organizovanje, sastav i nadleznost organa Skole regulisani su Zakonom i
ovim statutom.

1. Skolski odbor
Sastav i imenovanje
Clan 39.

Skolski odbor ima devet ¢lanova, ukljucujuéi i predsednika.

Skolski odbor ¢&ine po tri predstavnika iz reda zaposlenih u Skoli, roditelja, odnosno
drugih zakonskih zastupnika i tri predstavnika na predlog jedinice lokalne
samouprave.

Clanove Skolskog odbora imenuje i razreSava skupstina jedinice lokalne
samouprave, a predsednika biraju clanovi veéinom glasova od ukupnog broja
¢lanova Skolskog odbora.

Clanove Skolskog odbora iz reda zaposlenih predlaze vaspitno-obrazovno,
odnosno Nastavnicko vece, na zajednickoj sednici, a iz reda roditelja - Savet
roditelja, tajnim izjaSnjavanjem.

Za ¢lana Skolskog odbora ne moze da bude predlozeno ni imenovano lice:

1) koje je pravnosnaznom presudom osudeno za krivicno delo za koje je izreCena
bezuslovna kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca ili koje je
pravnosnazno osudeno za krivicno delo: nasilje u porodici, oduzimanje maloletnog
lica, zapusStanje i zlostavljanje maloletnog lica ili rodoskvrnuce; za krivicna dela
primanje ili davanje mita; za krivicno delo iz grupe krivicnih dela protiv polne
slobode, protiv pravnog saobracdaja i protiv ¢covecnosti i drugih dobara zasti¢enih
medunarodnim pravom, bez obzira na izreCenu krivicnu sankciju, ni lice za koje je,
u skladu sa Zakonom, utvrdeno diskriminatorno ponasanje;

2) koje bi moglo da zastupa interese vise struktura (roditelja, odnosno drugih
zakonskih  zastupnika, zaposlenih u Skoli, predstavnika jedinice lokalne
samouprave), osim ¢lanova sindikata;

3) &iji su poslovi, duznost ili funkcija nespojivi sa obavljanjem poslova u Skolskom
odboru, u skladu sa zakonom kojim se ureduje spreCavanje sukoba interesa pri
vrsenju javnih funkcija;

4) koje je vec¢ imenovano za ¢lana organa upravljanja druge ustanove;

5) koje je izabrano za direktora druge ustanove;

6) koje obavlja poslove sekretara ili pomoénika direktora Skole;

7) u drugim slucajevima, utvrdenim Zakonom.

Ako ovlas¢eni predlaga¢ ne sprovede postupak u skladu sa Zakonom i
ovim statutom ili predlozi kandidata suprotno odredbama Zakona, skupstina
jedinice lokalne samouprave odreduje rok za uskladivanje sa zakonom.

Ako ovlasceni predlagaC ni u datom roku ne postupi u skladu sa Zakonom,
skupstina jedinice lokalne samouprave imenovace clanove Skolskog odbora bez
predloga ovlas¢enog predlagaca.



Ukoliko je predlog ovlascenih predlagaca za Cclana Skolskog odbora iz reda
zaposlenih u Skoli i roditelja sproveden u skladu sa Zakonom, skupstina jedinice
lokalne samouprave duzna je da usvoji njihov predlog.

Skupstina jedinice lokalne samouprave donosi resenje o imenovanju ékolskog
odbora.

Izuzetno, ékovlski odbor kome je istekao mandat nastavlja sa radom do imenovanja
privremenog Skolskog odbora.

ReSenje o imenovanju, odnosno razreSenju ékolskog odbora konacno je u
upravnom postupku.

Mandat Skolskog odbora
Clan 4o0.

Mandat Skolskog odbora traje Cetiri godine.

Postupak za imenovanje ¢lanova Skolskog odbora pokrev(':e se najkasnije tri meseca
pre isteka mandata prethodno imenovanim c¢lanovima Skolskog odbora, a predlog
ovlascenih predlagaca dostavlja se skupstini jedinice lokalne samouprave najkasnije
mesec dana pre isteka mandata prethodno imenovanim ¢lanovima.

Skupstina jedinice lokalne samouprave razreSiCe pre isteka mandata pojedine
¢lanove, ukljucujudi i predsednika ili Skolski odbor, na li¢ni zahtev ¢lana, kao i u
slu¢aju da:

1) Skolski odbor donosi nezakonite odluke ili ne donosi odluke koje je na
osnovu Zakona i Statuta duzan da donosi;
2) ¢lan Skolskog odbora neopravdanim odsustvovanjima ili nesavesnim radom

onemogucava rad Skolskog odbora;
3) u postupku preispitivanja akta o imenovanju utvrdi nepravilnosti;

4) pokrene se inicijativa za razresenje ¢lana Skolskog odbora na predlog ovlaééenog
predlagaca, odnosno zbog prestanka osnova po kojem je imenovan u Skolski
odbor;

5) nastupi uslov iz ¢lana 116. stav 9. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja.

Ispunjenost uslova iz stava 3. tac¢. 1)-3) i 5) ovog clana, utvrduje prosvetni
inspektor, o ¢emu obavestava nadlezni organ jedinice lokalne samouprave.

Izborni period novoimenovanog pojedinog clana Skolskog odbora traje do isteka
mandata Skolskog odbora.

Kada Ministarstvo utvrdi nepravilnosti u postupku imenovanja odnosno razresenja
Skolskog odbora, skupstina jedinice lokalne samouprave duzna je da odmah, a
najkasnije u roku od 15 dana od dana dostavljanja akta kojim se nalaze mera,
otkloni utvrdene nepravilnosti.

Ako skupstina jedinice lokalne samouprave ne pokrene postupak za preispitivanje
akta o imenovanju odnosno razreSenju Skolskog odbora i ne usaglasi ga
sa Zakonom u roku iz stava 6. ovog Clana, ministar razreSava postojeci i imenuje
privremeni Skolski odbor najkasnije u roku od 15 dana.



Privremeni Skolski odbor
Clan 41.

Ministar imenuje privremeni Skolski odbor ako jedinica lokalne samouprave ne
imenuje Skolski odbor do isteka mandata prethodno imenovanim ¢lanovima
Skolskog odbora.

Mandat privremenog ékolskog odbora traje do imenovanja novog ékolskog odbora
od strane jedinice lokalne samouprave.

NadleZnost Skolskog odbora
Clan 42.

Skolski odbor:

1) donosi statut, pravila ponasanja u Skoli i druge opste akte i daje saglasnost na
akt o organizaciji i sistematizaciji poslova;

2) donosi skolski, odnosno vaspitni program (u daljem tekstu: program
obrazovanja i vaspitanja), razvojni plan, godisnji plan rada, usvaja izvestaje o
njihovom ostvarivanju, vrednovanju i samovrednovanju;

3) utvrduje predlog finansijskog plana za pripremu budzeta Republike Srbije;

4) donosi finansijski plan Skole, u skladu sa Zakonom;

5) usvaja izvestaj o poslovanju, godisnji obracun i izvestaj o izvodenju ekskurzija,
odnosno nastave u prirodi;

6) raspisuje konkurs za izbor direktora ékole;

7) daje misljenje i predlaze ministru izbor direktora Skole;

8) zakljuc¢uje sa direktorom Skole ugovor iz ¢lana 124. stav 1. Zakona o osnovama
sistema obrazovanja i vaspitanja;

9) odluéuje o pravima i obavezama direktora Skole;
10) donosi odluku o prosirenju delatnosti Skole;

11) razmatra postovanje opstih principa, ostvarivanje ciljeva obrazovanja i
vaspitanja i standarda postignuca i preduzima mere za poboljSanje uslova rada i
ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada;

12) donosi plan stru¢nog usavrSavanja zaposlenih i usvaja izvestaj o njegovom
ostvarivanju;

13) odlucuje po zalbi na resenje direktora;
14) obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Aktom o osnivanju i Statutom.
Skolski odbor donosi odluke vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Ako sednici Skolskog odbora prisustvuje paran broj ¢lanova, a glasovi se podele
prilikom glasanja, vecinu glasova opredeljuje glas predsedavajuceg.

Sednicama :ékolskog odbora prisustvuje i ucestvuje u njihovom radu predstavnik
sindikata u Skoli, bez prava odlucivanja.

Sednicama Skolskog odbora prisustvuju i udestvuju u njihovom radu dva
predstavnika Ucenickog parlamenta, bez prava odludivanja.



Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti Skolski odbor odgovara organu koji ga
imenuje i osnivacu.

Clan 43.

O radu Skolskog odbora vodi se zapisnik koji sadrzi: mesto i vreme odrzavanja
sednice, imena prisutnih i odsutnih ¢lanova, kratak rezime rasprave po pojedinim
pitanjima, odluke i zakljucke donete na sednici.

Zapisnik potpisuju predsedavajudi i zapisnicar.
Zapisnicar je sekretar skole.

Na prvoj narednoj sednici Skolskog odbora usvaja se zapisnik sa prethodne sednice,
a direktor Skole podnosi izvestaj o izvrSsavanju odluka.

Napomena: Zapisnik iz stava 1. ovog ¢lana moze se voditi i u elektronskoj formi.
2. Direktor Skole
Clan 44.

Direktor rukovodi radom Skole.

Direktor Skole moZe da bude lice koje ispunjava uslove propisane ¢lanom 139. i
¢lanom 140. st. 1. i 2. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja.

Duznost direktora Skole moze da obavlja lice koje ima odgovarajuée obrazovanje iz
¢lana 140. st. 1. i 2. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, za
nastavnika te vrste Skole i podrudja rada, za pedagoga i psihologa, dozvolu za rad
nastavnika i stru¢nog saradnika, obuku i poloZzen ispit za direktora ustanove i
najmanje osam godina rada u ustanovi na poslovima obrazovanja i vaspitanja,
nakon stec¢enog odgovarajuceg obrazovanja.

Ispit za direktora Skole moZe da polaze i lice koje ispunjava uslove za direktora
ustanove i koje ima i dokaz o pohadanom propisanom programu obuke.

Lice koje polozi ispit za direktora sti¢e dozvolu za rad direktora (u daljem tekstu:
licenca za direktora).

Izabrani direktor koji nema poloZen ispit za direktora, duzan je da ga polozi u roku
do dve godine od dana stupanja na duznost.

Direktoru koji ne polozi ispit za direktora u roku od dve godine od dana stupanja na
duznost, prestaje duznost direktora.

Licenca za direktora oduzima se direktoru koji je osuden pravnosnaznom presudom
za povredu zabrane iz ¢l. 110-113. Zakona, za krivicno delo ili privredni prestup u
vrsenju duznosti.

Program obuke, u skladu sa standardima kompetencija direktora, program ispita,
nacin i postupak polaganja ispita, sastav i nacin rada komisije Ministarstva,
odnosno nadleznog organa autonomne pokrajine pred kojim se polaze ispit za
direktora, sadrzinu i izgled obrasca licence za direktora, sadrzaj i nacin vodenja
registra izdatih licenci za direktora, naknade za rad ¢lanova komisije i ostala pitanja
u vezi sa polaganjem ispita i sticanjem licence za direktora, propisuje ministar.



Izbor direktora Skole
Clan 45.

Direktora Skole imenuje ministar na period od ¢etiri godine.

Direktora Skole ¢ije sediste se nalazi na teritoriji Autonomne Pokrajine Vojvodine
imenuje ministar, uz prethodno pribavljenu saglasnost nadleznog organa
autonomne pokrajine.

Ukoliko nadlezni organ autonomne pokrajine ne dostavi saglasnost u roku od 15
dana od dana prijema zahteva, smatra se da je saglasnost data.

Direktor Skole bira se na osnovu konkursa.
Konkurs za izbor direktora raspisuje Skolski odbor.

Konkurs za izbor direktora raspisuje se najranije Sest meseci, a najkasnije Cetiri
meseca pre isteka mandata direktora, u nedeljnom listu "Poslovi".

Prijava na konkurs za izbor direktora, zajedno sa potrebnom dokumentacijom,
dostavlja se Skoli.

Rok za podno$enje prijava na konkurs za izbor direktora Skole jeste 15 dana od
dana objavljivanja konkursa.

Skolski odbor obrazuje Komisiju za izbor direktora (u daljem tekstu: Komisija) koja
ima tri ¢lana i sprovodi postupak za izbor direktora, i to: obradu konkursne
dokumentacije, utvrduje ispunjenost Zakonom propisanih uslova za izbor direktora,
obavlja intervju sa kandidatima [ pribavlja misljenje Vaspitno-
obrazovnog/Nastavnickog, odnosno Nastavnickog i Pedagoskog veca o prijavljenim
kandidatima.

Obavezne clanove Komisije Cine po jedan predstavnik iz reda nastavnika razredne
nastave, nastavnika predmetne nastave i vannastavnog osoblja.

Misljenje vela iz stava 11. ovog Clana daje se na posebnoj sednici kojoj prisustvuju
svi zaposleni i koji se izjasnjavaju o svim kandidatima tajnim izjasnjavanjem.

Osim utvrdivanja ispunjenosti uslova za izbor direktora, Komisija ceni i dokaz o
rezultatu stru¢no-pedagoskog nadzora u radu kandidata (izvestaj prosvetnog
savetnika).

Ukoliko se na konkurs prijavilo lice koje je prethodno obavljalo duznost direktora
ustanove, duzno je da dostavi rezultate stru¢no-pedagoskog nadzora ustanove i
ocenu spoljasnjeg vrednovanja.

Komisija sacinjava Izvestaj o sprovedenom postupku za izbor direktora, koji sadrZi
dostavljenu dokumentaciju kandidata i potrebna misljenja, i dostavlja ih Skolskom
odboru u roku od osam dana od dana zavrsetka postupka.

Skolski odbor na osnovu Izvestaja sacinjava obrazloZenu listu svih kandidata koji
ispunjavaju uslove i predlog za izbor direktora, koje, zajedno sa IzveStajem
Komisije, dostavlja pokrajinskom sekretrijatu za obrazovanje u roku od osam dana
od dana dostavljanja Izvestaja Komisije, a pokrajinski sekretarijat za obrazovanje
prosleduje ministru.

Ministar u roku od 30 dana od dana pruema dokumentacije iz stava 17. ovog clana
vri izbor direktora Skole i donosi reenje o njegovom imenovanju, o ¢emu Skola
obavestava lica koja su se prijavila na konkurs.



Ukoliko ministar utvrdi da postupak konkursa za izbor direktora nije sproveden u
skladu sa Zakonom, odnosno da bi izbor bilo kog kandidata sa liste iz stava 17.
ovog ¢lana mogao da dovede u pitanje nesmetano obavljanje delatnosti ustanove,
u roku od osam dana donosi reSenje o ponovnom raspisivanju konkursa za izbor
direktora.

ReSenje ministra o imenovanju direktora konacno je u upravnom postupku.
Ucesnik konkursa ima pravo na sudsku zastitu u upravnom sporu.

Komisija za izbor direktora Skole
Clan 46.

Clanove Konkursne komisije za izbor direktora Skole predlazu svi zaposleni na
sastanku radnika Skole. Skolski odbor obrazuje Komisiju za izbor direktora Skole I
imenuje predsednika konkursne komisije.

Po isteku roka za podnosSenje prijava na konkurs Konkursna komisija prikuplja i
razmatra konkursni materijal i najpre utvrduje blagovremenost i potpunost prijave
kandidata. Nepotpune i neblagovremene prijave Komisija ne uzima u razmatranje.

O radu Konkursne komisije vodi se zapisnik.
Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Komisije.
Zapisnik se zavodi u delovodniku i overava pec¢atom Skole.

Clan 47.

Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podneta u roku utvrdenom u
konkursu.

Blagovremenom prijavom smatraée se i prijava koja je predata preporu¢enom
postom, i tada se kao dan prijema racuna dan kada je posta primila posiljku.

Kad poslednji dan za podnosSenje prijave pada u nedelju ili dane drzavnog praznika,
rok za prijavu pomera se za sledeci radni dan.

Clan 48.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja u prilogu sadrzi dokumenta kojima
kandidat dokazuje da ispunjava uslove konkursa.

Izuzetno, kandidat moze potrebna dokumenta da podnese naknadno, nakon isteka
roka, pod uslovom da je prijavu podneo u predvidenom roku i da zbog objektivnih
razloga nije mogao dostaviti kompletnu dokumentaciju.

Svi uslovi za izbor direktora
Clan 49.

Za direktora Skole moZe da bude izabrano lice:
1) koje ima odgovarajuce visoko obrazovanje;



- stec¢eno na studijama drugog stepena ( master akademske studije, master
strukovne studije, master strukovne studije, specijalisticke akademske
studije) I to:
- studije drugog stepena iz nauc¢ne, odnosno stru¢ne oblasti za odgovarajuci
predmet odnosno grupe predmeta;
- studije drugog stepena iz oblasti pedagoskih nauka ili interdisciplinarne,
multidiscipkinarne, transdisciplinarne studije drugog stepena koje kombinuju
celine I odgovaraju¢e nauc¢ne odnosno strucne oblasti ili oblasti pedagoskih
nauka sa prethodno zavrSenim studijama prvog stepena iz nauc¢ne, odnosno
stru¢ne oblasti za odgovarajudi predmet, odnosno grupu predmeta;
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine po propisima
koji su uredivali visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine
2) koje ima odgovarajuée radno iskustvo na poslovima obrazovanja i vaspitanja -
najmanje osam godina rada u ustanovi na poslovima obrazovanja I vaspitanja
nakon stec¢enog odgovarajuceg obrazovanija;

3) koje ima psihicku, fizicku i zdravstvenu sposobnost za rad sa ucenicima;

4) koje nije osudivano pravnosnaznom presudom za krivicno delo ili privredni
prestup utvrden Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja;

5) za koje nije, u skladu sa Zakonom, utvrdeno diskriminatorno ponasanje;

6) koje ima drzavljanstvo Republike Srbije;

7) koje zna jezik na kome se ostvaruje obrazovno-vaspitni rad;

8) koje ima dozvolu za rad ili obuku i polozen ispit za direktora.

Uz prijavu na konkurs, kandidat za direktora Skole podnosi dokaze o ispunjenosti
uslova za direktora iz stava 1. ovog clana, kao i biografiju s pregledom radne
biografije, Predlog programa rada Skole i dokaz o rezultatu stru¢no-pedagoskog
nadzora u radu kandidata (izveStaj prosvetnog savetnika).

Napomena: Kompletnu dokumentaciju o ispunjenosti uslova za
direktora Skole, pribavlja kandidat. Za ispunjenost uslova iz tacke 4.
ovog Clana pribavlja se dokaz od nadleznog suda i nadleznog
privrednog suda.

Status direktora
Clan 50.

Prava, obaveze i odgovornosti direktora utvrduju se posebnim ugovorom o
medusobnim pravima i obavezama, bez zasnivanja radnog odnosa.

Direktoru Skole miruje radni odnos za vreme trajanja dva mandata i ima pravo da
se vrati na poslove koje je obavljao pre imenovanja.

Ukoliko direktoru Skole kome miruje radni odnos prestane duznost zbog isteka
mandata ili na licni zahtev tokom treéeg i svakog narednog mandata, rasporeduje
se na poslove koji odgovaraju stepenu i vrsti njegovog obrazovanja.

Ako nema odgovarajucih poslova, lice iz stava 3. ovog ¢lana ostvaruje prava kao
zaposleni za ¢ijim radom je prestala potreba, u skladu sa Zakonom.



Vrsilac duznosti direktora
Clan 51.

VrSioca duznosti direktora imenuje ministar do izbora novog direktora, u roku od
osam dana od dana nastupanja razloga za imenovanje vrSioca duznosti direktora.

Vréioca duznosti direktora Skole ¢&ije sediste se nalazi na teritoriji
Autonomne Pokrajine Vojvodine, imenuje nadlezni organ autonomne pokrajine.

Za vrSioca duznosti direktora $ko|e moze da bude imenovano lice koje ispunjava
propisane uslove za direktora Skole, osim polozenog ispita za direktora ustanove, i
to do izbora direktora, a najduze Sest meseci.

Nakon prestanka duznosti vrSilac duznosti direktora ima pravo da se vrati na
poslove koje je obavljao pre imenovanja.

Prava, obaveze i odgovornosti direktora ustanove odnose se i na vrSioca duznosti
direktora.

NadlezZnost i odgovornost direktora Skole
Clan 52.

Direktor je odgovoran za zakonitost rada i za uspes$no obavljanje delatnosti Skole.
Direktor za svoj rad odgovara ministru i Skolskom odboru.

Direktor Skole dije sediste se nalazi na teritoriji Autonomne Pokrajine Vojvodine, za
svoj rad odgovara ministru, nadleznom organu autonomne pokrajine i Skolskom
odboru.

Osim poslova utvrdenih Zakonom i Statutom Skole, direktor:

1) planira_i organizuje ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja i svih
aktivnosti Skole;

2) odgovoran je za obezbedivanje kvaliteta, samovrednovanje, stvaranje uslova za
sprovodenje spoljasnjeg vrednovanja, ostvarivanje standarda postignuéa i
unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

3) odgovoran je za ostvarivanje Razvojnog plana Skole;

4) odluCuje o koris¢enju sredstava utvrdenih finansijskim planom i odgovara za
odobravanje i namensko koriS¢enje tih sredstava, u skladu sa Zakonom;

5) saraduje sa organima jedinice lokalne samouprave, organizacijama i
udruzenjima;

6) pruza podrsku u stvaranju ambijenta za ostvarivanje preduzetnickog
obrazovanja i preduzetnickih aktivnosti ucenika;

7) organizuje i vrsi instruktivno-pedagoski uvid i prati kvalitet obrazovno-vaspitnog
rada i pedagoske prakse i preduzima mere za unapredivanje i usavrSavanje rada
nastavnika i stru¢nih saradnika;

8) planira i prati stru¢no usavrSavanje zaposlenih i sprovodi postupak za sticanje
zvanja nastavnika i strucnih saradnika;

9) odgovoran je za regularnost sprovodenja svih ispita u Skoli, u skladu sa
propisima;



10) preduzima mere u slucajevima povreda zabrana iz ¢l. 110-113. Zakona o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja;

11) preduzima mere radi izvrSavanja naloga prosvetnog inspektora i predloga
prosvetnog savetnika, kao i drugih inspekcijskih organa;

12) odgovoran je za blagovremen i taCan unos i odrZavanje azurnosti baze
podataka o Skoli u okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete;

13) obavezan je da blagovremeno informiSe zaposlene, ucenike i roditelje, odnosno
druge zakonske zastupnike, struc¢ne organe i Skolski odbor o svim pitanjima od
interesa za rad Skole u celini;

14) saziva i rukovodi sednicama Vaspitno-obrazovnog, Nastavnickog,
odnosno Pedagoskog veca, bez prava odludivanja;

15) obrazuje stru¢na tela i timove, usmerava i uskladuje rad struc¢nih organa u
Skoli;

16) saraduje sa roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima uc¢enika Skole
i Savetom roditelja;

17) podnosi izvestaj Skolskom odboru, najmanje dva puta godiénje, o svom radu i
radu Skole;

18) odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima ucenika i zaposlenih, u
skladu sa Zakonom;

19) donosi opsti akt o organizaciji i sistematizaciji poslova, u skladu sa Zakonom;

20) obezbeduje uslove za ostvarivanje prava, obaveze i odgovornosti ucenika i
zaposlenih, u skladu sa Zakonom;

21) saraduje sa ucenicima i UCenic¢kim parlamentom;

22) odlucuje po zalbi na reSenje Konkursne komisije za izbor kandidata za prijem u
radni odnos;

23) obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i Statutom.

U slucaju privremene odsutnosti ili sprecenosti direktora da obavlja duznost,
zamenjuje ga nastavnik, vaspitac ili strucni saradnik u Skoli na osnovu ovlascenja
direktora, odnosno Skolskog odbora, u skladu sa Zakonom.

Clan 53.

Izuzetno, direktor moZe da obavlja i poslove nastavnika i stru¢nog saradnika, u
skladu sa reSenjem ministra.

Instruktivno-pedagoski uvid u rad direktora koji obavlja poslove iz stava 1. ovog
¢lana, vrsi savetnik - spoljni saradnik.

Prestanak duznosti direktora
Clan 54.

Duznost direktora Skole prestaje: istekom mandata, na li¢ni zahtev, navr$avanjem
65 godina zivota i razreSenjem.

Odluku o prestanku duznosti direktora donosi ministar.



Odluku o prestanku duznosti direktora Skole &ije sediste se nalazi na teritoriji
Autonomne Pokrajine Vojvodine, donosi ministar, uz prethodno pribavljenu
saglasnost nadleznog organa autonomne pokrajine.

Ukoliko nadlezni organ autonomne pokrajine ne dostavi saglasnost u roku od 15
dana od dana prijema zahteva, smatra se da je saglasnost data.

Ministar razre$ava direktora Skole ako je utvrdeno da:

1) ne ispunjava uslove iz ¢lana 139. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja;

2) odbije da se podvrgne lekarskom pregledu na zahtev ékolskog odbora ili
ministra;

3) Skola nije blagovremeno donela program obrazovanja i vaspitanja, odnosno ne
ostvaruje program obrazovanja i vaspitanja ili ne preduzima mere za ostvarivanje
principa, ciljeva i standarda postignuca;

4) Skola ne sprovodi mere za bezbednost i zastitu ucenika;

5) direktor ne preduzima ili neblagovremeno preduzima odgovaraju¢e mere u
sluCajevima povreda zabrana iz ¢I. 110-113. Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja i tezih povreda radnih obaveza zaposlenih;

6) u Skoli nije obezbedeno ¢uvanje propisane evidencije i dokumentacije;

7) u Skoli se vodi evidencija i izdaju javne isprave suprotno Zakonu;

8) ne ispunjava uslove iz ¢lana 122. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja;

9) ne postupa po preporuci, nalogu, odnosno meri nadleznog organa za otklanjanje
utvrdenih nedostataka i nepravilnosti;

10) nije obezbedio uslove za inspekcijski, stru¢no-pedagoski nadzor i spoljasnje
vrednovanje;

11) za vreme trajanja njegovog mandata Skola je dva puta uzastopno ocenjena
najnizom ocenom za kvalitet rada;

12) ometa rad Skolskog odbora i zaposlenih nepotpunim, neblagovremenim i
netacnim obavestavanjem, odnosno preduzimanjem drugih aktivnosti kojima utice
na zakonito postupanje Skolskog odbora i zaposlenih;

13) nije obezbedio blagovremen i tac¢an unos i odrzavanje baze podataka Skole u

okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete, kao i kontrolu unetih
podataka;
14) u radni odnos je primio lice ili angazovao lice van radnog

odnosa, suprotno Zakonu, posebnom kolektivnhom ugovoru i opstem aktu;

15) namerno ili krajnjom nepaznjom ucinio je propust prilikom donosSenja odluke u
disciplinskom postupku, koja je pravnosnaznom sudskom presudom ponistena kao
nezakonita i ako je ustanova obavezana na naknadu Stete;

16) odgovaran je za prekrsaj iz Zakona, privredni prestup ili krivicno delo u vrsenju
duznosti, kao i drugim slucajevima, u skladu sa Zakonom;

17) i u drugim slucajevima kada se utvrdi nezakonito postupanje.

Direktor je odgovoran za $tetu koju namerno ili krajnjom nepaznjom nanese Skoli,
u skladu sa Zakonom.



Ministar reSenjem razresava direktora u roku od 15 dana od dana saznanja, a
najkasnije u roku od jedne godine od nastupanja uslova iz stava 7. ovog ¢lana.

ResSenje ministra kojim se direktor razreSava, konac¢no je u upravnom postupku.
Pomocnik direktora
Clan 55.

Skola moze da ima pomocnika direktora u skladu sa normativom kojim se utvrduju
kriterijumi i standardi za finansiranje ustanove.

Resenjem direktora na poslove pomocnika direktora rasporeduje se nastavnik i
stru¢ni saradnik koji ima profesionalni ugled i iskustvo u Skoli za svaku Skolsku
odnosno radnu godinu.

Pomo¢énik direktora organizuje, rukovodi i odgovoran je za pedagoski rad Skole,
koordinira rad strucnih aktiva i drugih strucnih organa Skole i obavlja druge
poslove, u skladu sa Statutom Skole.

Nakon prestanka duznosti pomocnik direktora ima pravo da se vrati na poslove koje
je obavljao pre postavljenja.

Pomoc¢nik direktora moze da obavlja i poslove nastavnika, vaspitaca i strucnog
saradnika, u skladu sa reSenjem direktora.

3. Strucni organi, timovi i Pedagoski kolegijum
3.1. Strucni organi
Clan 56.

Struc¢ni organi Skole jesu: Nastavni¢ko vece, Odeljenjsko vece, Stru¢no vece za
razrednu nastavu, struno vele za oblast predmeta, strucni aktiv za razvojno
planiranje, stru¢ni aktiv za razvoj Skolskog programa, strucni tim za inkluzivno
obrazovanje i strucni tim za zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja.

Nastavnicko vele cine nastavnici i stru¢ni saradnici, kao i koordinatori prakti¢ne
nastave u srednjoj Skoli, nastavnici praktiCne nastave, preventivho korektivna
sluzba, medicinsko osoblje i pedagoski asistent - bez prava odlucivanja.

Odeljenjsko vece u sSkoli ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u odredenom odeljenju
i odeljenjski stareSina i kada izvodi nastavu u tom odeljenju, strucni saradnici,
preventivno korektivna sluzba, nastavnik koji ostvaruje obrazovno vaspitni rad u
produzenom boravku bez prava odluCivanja I pedagoski asistent bez prava
odlucdivanija.

Stru¢no vecée za razrednu nastavu Cine svi nastavnici koji ostvaruju nastavu u
prvom ciklusu obrazovanja i vaspitanja, preventivnho korektivna sluzba, strucni
saradnici, nastavnik koji ostvaruje obrazovno vaspitni rad u produzenom boravku
bez prava odludivanja i pedagoski asistent - bez prava odlucivanja.

Struc¢no vece za srednju Skolu c¢ine svi nastavnici predmetne nastave u srednjoj
Skoli, nastavnici prakti¢ne nastave, pomoc¢ni nastavnik i strucni saradnici.



Stru¢ni aktiv za razvojno planiranje cine predstavnici nastavnika, strucnih
saradnika, jedinice lokalne samouprave, Ucenickog parlamenta i Saveta roditelja.
Clanove Stru¢nog aktiva za razvojno planiranje imenuje organ upravljanja.

Strucni aktiv_za razvoj ékolskog programa cine predstavnici nastavnika i strucnih
saradnika. Clanove Stru¢nog aktiva za razvoj Skolskog programa imenuje
Nastavnicko vece.

3.2. Timovi
Clan 57.

Direktor Skole moZe da obrazuje struéni tim za ostvarivanje odredenog zadatka,
programa ili projekta.

U Skoli se obrazuju timovi za:

1) zastitu ucenika od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja,
prevencije drugih oblika rizicnog ponasanija;

2) za dodatnu podrsku u obrazovanju

3) za samovrednovanje Skole;

4) za inkluzivno obrazovanje;

5) za zdravstvenu prevenciju;

6) za zastitu Zivotne sredine;

7) za karijerno vodenje i savetovanje ucenika;

8) za profesionalni razvoj

9) za realizaciju ucenic¢kog parlamenta

10) za struc¢no usavrsavanje nastavnika I stru¢nih saradnika

Tim mogu da cine predstavnici zaposlenih, roditelja, jedinice lokalne samouprave,
odnosno stru¢njaka za pojedina pitanja.

Clanovi tima za svoj rad odgovaraju direktoru Skole.
3.3. Pedagoski kolegijum
Clan 58.

Pedagoski kolegijum razmatra pitanja i daje misljenje u vezi sa poslovima direktora
iz ¢lana 126. stav 4. tacC. 1)-3) i tac. 5)-7) Zakona o osnovama sistema obrazovanja
i vaspitanja.

Nastavnickim velem i Pedagoskim kolegijumom predsedava i rukovodi
direktor, odnosno pomoc¢nik direktora, a Odeljenjskim veéem odeljenjski staresina.

Sednicama stru¢nih organa Skole mogu da prisustvuju predstavnici U¢enickog
parlamenta, bez prava odlucivanja.

Pedagoski kolegijum cine: predsednici stru¢nih veca I strucnih aktiva, koordinatori
stru¢nih timova I strucni saradnici I predstavnici preventivno korektivne sluzbe.



Nadleznost strucnih organa, timova i Pedagoskog kolegijuma
Clan 59.

Strucni organi, timovi i Pedagoski kolegijum:

- staraju se o obezbedivanju i unapredivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
Skole; prate ostvarivanje Skolskog programa; staraju se o ostvarivanju izmenjenih
ciljeva I ishoda I standarda postignuéa; razvoja kompetencija; vrednuju rezultate
rada nastavnika i strucnih saradnika; prate i utvrduju rezultate rada ucenika;
preduzimaju mere za jedinstven i uskladen rad sa ucenicima u procesu obrazovanja
i vaspitanja i reSavaju druga strucna pitanja obrazovno-vaspitnog rada.

Odeljenjski staresina ima organizaciono-rukovodecu i pedagosko-instruktivnu ulogu
u radu sa ucenicima odeljenja kojima je odeljenjski stareSina, u saradnji sa
njihovim roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima i vodi propisanu
evidenciju i pedagosku dokumentaciju.

NadleZznost, nacin rada I odgovornost stru¢nih organa, timova I pedagoskog
kolegijuma ureduje se Statutom ustanove.

Nastavnicko vecée
Clan 60.

Nastavnicko vece:

— utvrduje predlog Skolskog programa, Godinjeg plana rada i Razvojnog plana i
stara se o njihovom ostvarivanju;

- stara se o ostvarivanju ciljeva i zadataka obrazovanja i vaspitanja,

- razmatra i usvaja izveStaje o uspehu ucenika na kraju polugodista i Skolske
godine;

- vrsi izbor savremenih metoda i sredstava u nastavi, radi podizanja efikasnosti i
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

- razmatra raspored ¢asova nastave;

- predlaze odeljenjska staresinstva i raspored zaduzenja nastavnika i saradnika u
izvrSavanju pojedinih zadataka;

- razmatra rezultate obrazovno-vaspitne delatnosti i odlucuje o merama za njeno
poboljSanje;

- prati i analizira ostvarivanje nastavnog plana i programa obrazovanja i preduzima
mere za njegovo ostvarivanje;

— predlaZe tri predstavnika iz reda zaposlenih u Skolski odbor;

—~ imenuje ¢lanove Stru¢nog aktiva za razvoj Skolskog programa;

- predlaze stru¢ne saradnike i nastavnike u Strucni aktiv za razvojno planiranje;

- daje misljenje o kandidatima za izbor direktora;

- odobrava upotrebu udzbenika i druge literature;

- daje misljenje u postupku sticanja zvanja nastavnika i stru¢nih saradnika;

- utvrduje Program izvodenja ekskurzija;



- planira i organizuje razlicite oblike vannastavnih aktivnosti ucenika;

- razmatra ucesce ucenika na takmicenjima i postignute rezultate;

-razmatra izvestaje direktora, odeljenskih staresina I stru¢nih organa

- donosi odluke o izricanju vaspitno-disciplinskih mera iz svoje nadleznosti;

- dodeljuje pohvale i nagrade ucenicima;

donosi odluku o izboru ucenika generacije;

razmatra predlog plana stalnog usavrsavanja nastavnika i stru¢nih saradnika,
utvrduje kalendar Skolskih takmicenja;

donosi odluku o oslobadanju ucenika od nastave fizickog vaspitanja i o
ocenjivanju na osnovu predloga izabranog lekara;

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim statutom i drugim opstim
aktima Skole.

Plan i program rada Nastavni¢kog veca sastavni je deo Godisnjeg plana rada Skole.

O radu Nastavnickog veca_direktor Skole sacinjava izvestaj koji je sastavni deo
Godisnjeg izvestaja o radu Skole.

Clan 61.

Sednice Nastavnickog veéa saziva i njime rukovodi direktor Skole ili pomoénik
direktora.

Kada Nastavnicko vele resava po pitanju o kome se prethodno izjasnio Savet
roditelja, u radu Nastavnickog veca ucestvuje predsednik Saveta roditelja.

Pored lica koja imaju pravo da prisustvuju sednicama, sednici nastavnickog veca
mogu da prisustvuju I druga lica po odobrenju direktora.

Odluke na Nastavnickom veéu donose se vecdinom glasova ukupnog broja ¢lanova
veca.

Blizi uslovi rada Nastavnic¢kog vecéa ureduju se Poslovnikom o radu.
Odeljenjsko vece
Clan 62.

Odeljenjsko vece:

- uskladuje rad svih nastavnika i stru¢nih saradnika koji izvode nastavu u
odeljenju;

- analizira rezultate koje postizu ucenici na kraju tromesecja, polugodista i na kraju
godine;

- na predlog predmetnog nastavnika utvrduje zaklju¢nu ocenu iz predmeta i ocenu
iz vladanja, na predlog odeljenjskog staresine;

- predlaze Nastavnickom vecéu program ekskurzija, takmicenja i sl.;

- vrsi izbor ucenika za takmicenje i predlaze ucenike za koje treba organizovati
dopunski rad, na predlog predmetnog nastavnika,

- predlaze ucenike za dodelu pohvala i nagrada;
-utvrduje raspored pismenih zadataka



-utvrduje raspored Casova

izriCe vaspitne mere ucenicima u okviru svoje nadleznosti;

razmatra pitanja pokrenuta na roditeljskim sastancima;

obavlja i druge poslove po nalogu Nastavnic¢kog veca i direktora Skole.

Clan 63.

Odeljenjsko vece saziva i njime rukovodi predsednik odeljenskog vedca.

§evdlnice Odeljenjskog veca sazivaju se najmanje 4 puta godisSnje a po potrebi I
cesce.

Odeljenjsko vec¢e moze odlucivati ukoliko sednici prisustvuje vecina ¢lanova veca.
Odluke Odeljenjskog vecéa donose se vec¢inom ukupnog broja ¢lanova.

Predsednik odeljenskog veéa vodi zapisnik o radu veda.

U zapisnik se unose odluke i zakljudci, kao i rezultati glasanja, odnosno izdvojena
misljenja, ako to zahteva c¢lan veca.

Odeljenjsko vele sacinjava izvestaj o svom radu, koji je sastavni deo GodiSnjeg
izvestaja o radu Skole.

Clan 64.

Odeljenjski stareSina je neposredni organizator rada u odeljenju i u okviru svojih
poslova:

- obezbeduje neposrednu saradnju s nastavnicima i stru¢nim saradnicima Kkoji
ostvaruju nastavu u odeljenju i uskladuje njihov rad;

— ostvaruje stalan uvid u rad i vladanje ucenika odeljenja u Skoli i van nje;

- razmatra probleme ucenika prilikom savladivanja nastavnih sadrzaja iz pojedinih
predmeta i iznalazi moguénosti za poboljsanje uspeha ucenika;

ostvaruje uvid u socijalne i porodic¢ne prilike ucenika i obezbeduje stalnu saradnju
roditeljima;

saziva roditeljske sastanke i njima rukovodi;
organizuje rad odeljenjske zajednice;

prati ostvarivanje nastavnog plana i programa u odeljenju i posebno prati
ocenjivanje ucenika;

prati pohadanje nastave od strane ucenika i pravda izostanke;
izriCe pohvale i nagrade ucenika iz svoje nadleznosti;
obavestava ucéenike o pravilima ponasanja u Skoli;

vodi skolsku evidenciju;

potpisuje i izdaje dacke knjizice, diplome i svedocanstva;
stara se o0 ostvarivanju vannastavnih aktivnosti;

obezbeduje uslove za pripremu ucenika za takmicenja;

ucestvuje u pripremama predloga ekskurzija ucenika, vodi ekskurzije i stara se o
bezbednosti i disciplini u¢enika na ekskurzijama;

— izriCe vaspitne mere: opomenu i ukor odeljenjskog staresine;

n



- predlaze odeljenjskom vecu ocene iz vladanja;
— iznosi predloge i Zalbe ucenika pred organe Skole;

- obavestava roditelje o disciplinskim prekrSajima i postupku koji se vodi prema
uceniku i dostavlja im odluke o izrecenim disciplinskim merama;

- obavlja i druge poslove koji su mu povereni odlukom direktora ili utvrdeni opstim
aktima Skole.

Odeljenjski staresina duzan je da na pocetku Skolske godine uradi operativni plan
rada odeljenja i preda ga direktoru Skole.

Plan rada obuhvata rad na ostvarivanju utvrdenih planova, po mesecima,
polugodistu i za celu Skolsku godinu.

Strucna veéa
Clan 65.

U Skoli postoje sledeca struéna veca za:

- razrednu nastavu ( od prvog do Cetvrtog razreda);

- odeljensko vece visih razreda ( od petog do osmog razreda);
- odeljensko vece srednje skole;

Sastav strucnih veca utvrduje Nastavnicko vece najkasnije do 20. avgusta tekuce
godine za narednu skolsku godinu.

Radom strucnog veca rukovodi predsednik strucnog veca koga za svaku Skolsku
godinu odreduje Nastavnicko veée Skole.

Sednice stru¢nog veca sazivaju se najmanje 4 puta godiSnje a po potrebi I ¢eSée, o
¢emu se vodi zapisnik.

Strucno vece moze odlucivati ukoliko sednici prisustvuje vecina ¢lanova veca.
Odluke stru¢nog veca donose se vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Strucni aktiv za razvojno planiranje
Clan 66.

Strucni aktiv za razvojno planiranje cine predstavnici nastavnika, strucnih
saradnika, jedinice lokalne samouprave, ucenickog parlamenta I saveta roditelja.

Clanove stru¢nog aktiva za razvojno planiranje imenuje organ upravljanja. Sednice
stru¢nog aktiva za razvojno planiranje saziva I njima rukovodi predsednik, kojeg
izmedu sebe javnim glasanjem vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju
¢lanovi tog organa.

Na isti nacin bira se I zamenik predsednika, koji saziva sednice I njima rukovodi u
slucaju sprecenosti predsednika.

Za svoj rad strucni aktiv za razvojno planiranje odgovara Skolskom odboru I
nastavnickom vecu.



Clan 67.

Strucni aktiv za razvojno planiranje utvrduje Predlog razvojnog plana Skole za
period od tri do pet godina na onovu Izvestaja o Samovrednovanju u celini ,
izveStaja o ostvarenosti standard postignuc¢a I drugih indikatora kvaliteta rada I
dostavlja ga Skolskom odboru na usvajanje i prati njegovo ostvarivanje.

Struc¢ni aktiv za razvojno planiranje zauzima stavove o odredenim temama
donosenjem zakljucaka.

Strucni aktiv za razvojno planiranje utvrduje: stepen povezivanja interesnih grupa
u daljem planiranju, prioritete razvoja Skole, stepen dostignutog nivoa razvoja
Skole u odnosu na usvojeni Plan razvoja sSkole i sacinjava Plan rada za razvojno
planiranje za narednu skolsku godinu.

Strucni aktiv za razvojno planiranje sacinjava izvestaj o svom radu, koji je sastavni
deo GodiSnjeg izvestaja o radu Skole.

Strucni aktiv za razvoj Skolskog programa
Clan 68.

Struéni aktiv za razvoj Skolskog programa: ucéestvuje u izradi Skolskog programa,
procenjuje i vrednuje postignute rezultate u odnosu na definisane ciljeve i zadatke,
ucestvuje u unapredivanju Skolskog programa i obavlja i druge poslove po nalogu
direktora i Nastavni¢kog veca.

Clan 69.

Struéni aktiv za razvoj Skolskog programa cine: predstavnici nastavnika I stru¢nih
saradnika na period od dve godine. Clanove stru¢nog aktiva za razvoj Skolskog
programa imenuje Nastavnicko vece.

Predsednik Stru¢nog aktiva za razvoj Skolskog programa je nastavnik koga biraju
¢lanovi javnim glasanjem izmedu sebe.

Svi ¢lanovi Struénog aktiva za razvoj Skolskog programa odgovorni su za svoj rad
direktoru i Nastavnickom vecu.

Mandat ¢lanovima Struénog aktiva za razvoj Skolskog programa traje do donosenja
novog hastavnog programa.

Strucni aktiv za razvoj Skolskog programa sacinjava izvestaj o svom radu, koji je
sastavni deo GodisSnjeg izvestaja o radu Skole.

Strucni timovi

Tim za zastitu ucenika od diskriminacije, nasilja,
zlostavljanja I zanemarivanja

Clan 70.

Tim za zastitu ucenika od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja,
prevencije drugih oblika riziclhog ponasanja donosi Program zastite od



diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja i Program prevencije drugih
oblika rizicnog ponasanja, kao Sto su, naroCito, upotreba alkohola, duvana,
psihoaktivnih supstanci, maloletnicka delinkvencija, i sastavni su deo Skolskog
programa i ostvaruju se u skladu sa Zakonom.

Programi iz stava 1. ovog clana ostvaruju se kroz razliCite nastavne i slobodne
aktivnosti sa ucenicima, zaposlenima, roditeljima, odnosno drugim zakonskim
zastupnicima, u saradnji sa jedinicom lokalne samouprave, u skladu sa utvrdenim
potrebama.

U ostvarivanje programa iz stava 1. ovog ¢lana ukljuCuju se i fizicka i pravna lica sa
teritorije jedinice lokalne samouprave, ustanove u oblasti kulture i sporta, vrsnjacki
posrednici, kao i lica obuena za prevenciju i intervenciju u slucaju nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja i drugih oblika rizicnog ponasanja.

TIM ZA INKLUZIVNO OBRAZOVANIJE
Clan 71.

Struc¢ni tim za inkluzivno obrazovanje cine ga: director, predstavnici nastavnika I
strucnih saradnika. Strucni tim za inkluzivho obrazovanje imenuje direktor. Strucni
tim za inklutzivno obrazovanje obavlja sledeée poslove: donosi plana rada I podnosi
izvestaj o njegovoj realizaciji, utvrduje predlog individualnog obrazovnog plana za
ucenike I podnosi ga pedagoskom kolegijumu. Izraduje projekte koje su u vezi sa
programom obrazovanja I vaspitanja, prati realizaciju Skolskog programa I
individualnog obrazovnog plana. U saradnji sa stru¢nim timom za inkluzivno
obrazovanje redovnih skola, utvrduje vrstu I ulestalost dodatne podrske ucenicima
u redovnim Skolama kojima je potrebna dodatna podrska I koji imaju resenje
interresorne komisije.

TIM ZA KARIJERNO VODENJE I SAVETOVANJE
Clan 72.

Skola formira Stru¢ni tim za karijerno vodenje i savetovanje, u ¢ijem sastavu su
strucni saradnici i nastavnici. Tim, u saradnji sa nastavnicima, realizuje praéenje
individualnih sklonosti ucenika. Savetodavni rad obavlja se tokom Skolovanja i
Skola, po potrebi, saraduje sa nadleznim ustanovama koje se bave karijernim
vodenjem i savetovanjem.

Skola pomaze ucenicima i roditeljima u istrazivanju moguénosti za dalje
zaposljavanje, odnosno identifikovanje, izbor i koris¢enje brojnih informacija o
profesijama i objektivno razlikovanje i formiranje sopstvenog stava o tome. U tom
cilju Skola prati razvoj ucenika i informise ih o zanimanjima, obrazovnim profilima i
potrebama na trzistu rada.



TIM ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE
Clan 73.

Program zastite Zivotne sredine obuhvata aktivnosti usmerene na jacanje i razvoj
svesti o znacaju zdrave Zzivotne sredine, odrzivog razvoja i o¢uvanju i unapredenju
prirodnih resursa.

Skola doprinosi zastiti Zivotne sredine ostvarivanjem programa zastite Zivotne
sredine preko posebnog tima, zajednickim istrazivanjem i akcijama lokalne
samouprave i Skole, kao i na drugi nacin, u skladu sa Zakonom.

TIM ZA SAMOVREDNOVANJE
Clan 74.

Tim za samovrednovanje bavi se kvalitetom programa obrazovanja I vaspitanja I
njegovim ostvarivanjem, svim oblicima I nacinom ostvarivanja obrazovno -
vaspitnog rada, stru¢nim usavrSsavanjem I profesionalnim razvojem, bavi se
uslovima u kojima se ostvaruje obrazovanje I vaspitanje I procenjuje zadovoljstvo
ucenika I roditelja.

TIM ZA ZDRAVSTVENU PREVENCIJU
Clan 75.

Tim za zdravstvenu prevenciju radi na sticanju higijenskih znanja I vestina,
neposredna zdravstvena zastita dece kroz redovan pregled ucenika: vakcinacija
ucenika, kontrolni pregled u slucaju epidemije ili bolesti, preventivha zastita I
leCenje zuba. Edukacija ucenika o aktuelnim temama iz zdravstvenog vaspitanja
(bolesti zavisnosti, licna higijena, reproduktivno zdravlje), organizacija pregleda
ucenika za izdavanje lekarskog uverenja u svrhu daljrg Skolovanja.

TIM ZA PROFESIONALNI RAZVO]
Clan 76.

Tim za profesionalni razvoj ucenika radi na profesionalnoj orjentaciji ucenika 8
razreda osnovne Skole odnosno na motivisanju ucenika za nastavak Skolovanja I
uklju¢ivanje u srednju Skolu. Realizuju se sledece aktivnosti : Razgovor o
budu¢em zanimanju I profesionalnim interesovanjima ucenika, informisanje ucenika
I roditelja o moguénostima daljeg skolovanja I obrazovnim profilima srednje Skole,
procena opstih I posebnih sposobnosti ucenika osmog razreda u svrhu
profesionalne orjentacije.

TIM ZA REALIZACIJU UCENICKOG PARLAMENTA
Clan 77.

Tim je sastavljen od predstavnika sedmog i osmog razreda, tu su ukljuceni i ucenici
srednje Skole. Tim aktivho ucestvuje u obelezavanju vaznih datuma ( dan



tolerancije, medunarodni dan osoba sa invaliditetom, autizmom i Daunovim
sindromom). Ucestvuje u svim Skolskim aktivnostima i u Skolskom odboru je
prisutan. Uclestvuje u radu ucenickih parlamenata Grada VrSca kao i u svim
aktivnostima koje Grad organizuje a predvida ucestvovanje ucenickog parlamenta.

TIM ZA STRUCNO USAVRSAVANIE
Clan 78.

Tim za stru¢no usavrSavanje bavi se slede¢im aktivnostima: obavestava nove
nastavnike o Pravilniku o stalnom stru¢nom usavrSavanju nastavnika, prikuplja
informacije o odabranim temama I aktivhostima stru¢nog usavrsavanja od
nastavnika na nivou ustanova I van , poziva realizatore seminara I prikuplja
informacije o cenama, izvestava na nastavnickom vecu o planu rada tima I
podsti¢e angazovanje svih nastavnika.

Pedagoski kolegijum
Clan 79.

Pedagoékiv kolegijum razmatra pitanja i daje misljenje u vezi s poslovima
direktora Skole koji su predvideni Zakonom, a ticu se:

- planiranja i organizovanja ostvarivanja programa obrazovanja i vaspitanja i svih
aktivnosti Skole;

- osiguranja kvaliteta, samovrednovanja, ostvarivanja standarda postignuca i
unapredenja obrazovno-vaspitnog rada;

— ostvarivanja Razvojnog plana Skole,
- saradnje s organima jedinice lokalne samouprave, organizacijama i udruzenjima;

- organizovanja i vrSenja pedagosko-instruktivnog uvida i pracenja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada i pedagoske prakse i preduzimanja unapredivanja i
usavrsavanja rada nastavnika, vaspitaca i strucnih saradnika;

- planiranja i pracenja stru¢nog usavrsavanja i sprovodenja postupka za sticanje
zvanja nastavnika, vaspitaca i struc¢nog saradnika.

Pedagoski kolegijum odrzava sednice prema Planu rada kolegijuma, koji je sastavni
deo Godisnjeg plana rada Skole.

Plan rada Pedagoskog kolegijuma jeste operativni plan koji sadrzi teme, vreme
realizacije i nosioce aktivnosti.

Pedagoski kolegijum zauzima stavove o odredenim temama donoSenjem
zakljucaka.

Na predlog stru¢nog tima za inkluzivho obrazovanje, odnosno tima za pruzanje
dodatne podrske ucenicima donosi individualni obrazovni plan za ucenika kojima je
potrebna dodatna podrska u obrazovanju I vaspitanju.

Sednice Pedagoskog kolegijuma saziva I njima rukovodi director.

O radu Pedagoskog kolegijuma sacinjava se izvestaj o radu, koji je sastavni deo
Godisnjeg izvestaja o radu Skole.



4. Savet roditelja
Clan 80.

Savet roditelja je savetodavni organ Skole.

U Savet roditelja Skole bira se po jedan predstavnik roditelja, odnosno drugog
zakonskog zastupnika ucenika svakog odeljenja.

Predstavnici Saveta roditelja biraju se svake Skolske godine.
Clan 81.

NadleZnosti Saveta roditelja:

1) predlaze predstavnike roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika ucenika u
Skolski odbor;

2) predlaze svog predstavnika u sve obavezne timove Skole;
3) ucestvuje u predlaganju izbornih sadrzaja i u postupku izbora udzbenika;
4) razmatra predloge Skolskog programa, Razvojnog plana, Godi$njeg plana rada;

5) razmatra izvestaje o ostvarivanju programa obrazovanja i vaspitanja, Razvojnog
plana i Godisnjeg plana Skole, spoljasnjem vrednovanju, samovrednovaniju,
zavrSnom ispitu, i sprovodenje mera za obezbedivanje i unapredivanje kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada;

6) razmatra namenu koriS¢enja sredstava od donacija i od proSirene delatnosti
Skole;
7) predlaze Skolskom odboru namenu kori$¢enja sredstava ostvarenih

radom Ucenicke zadruge i prikupljenih od roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika;

8) razmatra i prati uslove za rad Skole, uslove za odrastanje i u¢enje, bezbednost i
zastitu ucenika;

9) ucestvuje u postupku propisivanja mera iz ¢lana 108. zakona;

10) daje saglasnost na program i organizovanje ekskurzije, i razmatra izvestaj o
njenom ostvarivanju;

11) predlaze predstavnika i njegovog zamenika za opstinski savet roditelja;
12) razmatra i druga pitanja utvrdena Statutom.

Clan 82.

Savet roditelja svoje predloge, pitanja i stavove upucuje Skolskom odboru,
direktoru, stru¢nim organima Skole i U¢eni¢ckom parlamentu.

Rad Saveta roditelja ureduje se Poslovnikom.

Clanove Saveta roditelja biraju roditelji u¢enika svakog odeljenja na roditeljskom
sastanku koji saziva odeljenjski staresina.

Kandidata za predsednika Saveta roditelja moze predloziti svaki ¢lan Saveta
roditelja.

Savet roditelja iz svog sastava predlaze tri predstavnika roditelja u Skolski odbor
tajnim glasanjem. Kandidati koji dobiju najveci broj glasova prisutnih c¢lanova



Saveta roditelja, biraju se za predstavnike roditelja u Skolski odbor, pod uslovom
da u momentu glasanja sednici prisustvuje vise od polovine c¢lanova Saveta
roditelja.

Predsednik Saveta roditelja bira se na konstitutivhoj sednici Saveta tajnim
glasanjem.

Na sednici Saveta roditelja vodi se zapisnik koji potpisuju zapisniCar i
predsedavajuci Saveta roditelja.

Savet roditelja donosi Poslovnik o radu na konstitutivnoj sednici Saveta, kojim
ureduje nacin rada, postupak izbora, trajanje i prestanak mandata ¢lanova Saveta
roditelja, u skladu sa Zakonom i ovim statutom.

5. Sekretar Skole

Clan 83.
Pravne poslove u Skoli obavlja sekretar.

Sekretar mora da ima obrazovanje iz oblasti pravnih nauka u skladu sa ¢lanom 140.
stav 1. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja i dozvolu za rad
sekretara (u daljem tekstu: licenca za sekretara).

Sekretar se uvodi u posao i osposobljava za samostalan rad savladavanjem
programa za uvodenje u posao i polaganjem ispita za licencu za sekretara.
Sekretaru - pripravniku direktor odreduje mentora sa liste sekretara ustanova koju
utvrdi Skolska uprava.

Sekretar je duzan da u roku od dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa
polozZi ispit za licencu za sekretara.

Troskove polaganje ispita iz stava 4. ovog ¢lana snosi Skola.
Ministarstvo izdaje licencu za sekretara.

Sekretaru koji ne poloZi ispit za licencu za sekretara u roku iz stava 4. ovog
¢lana, prestaje radni odnos.

Sekretar koji ima polozen strucni ispit za sekretara, pravosudni ili strucni ispit za
zaposlene u organima drzavne uprave ili drzavni strucni ispit, smatra se da ima
licencu za sekretara.

Nacin i program uvodenja u posao, program, sadrzinu, nacin i rokove za polaganje
ispita za licencu za sekretara, sastav i nacin rada komisije Ministarstva, odnosno
nadleZnog organa autonomne pokrajine pred kojim se polaze ispit, sadrzaj i obrazac
licence za sekretara, naknade za rad clanova komisije i ostala pitanja u vezi sa
polaganjem ispita za licencu za sekretara, propisuje ministar.

Poslovi sekretara
Clan 84.

Sekretar Skole obavlja sledeée poslove:

1) stara se o zakonitom radu ékole, ukazuje direktoru i Skolskom odboru na
nepravilnosti u radu Skole;

2) obavlja upravne poslove u Skoli;



3) izraduje opste i pojedinaéne pravne akte Skole;

4) obavlja pravne i druge poslove za potrebe Skole;

5) izraduje ugovore koje zakljucuje Skola;

6) pravne poslove u vezi sa statusnim promenama u Skoli;
7) pravne poslove u vezi sa upisom ucenika i odraslih;

8) pravne poslove u vezi sa javnim nabavkama, u saradnji sa finansijskom sluzbom
Skole;

9) pruza stru¢nu pomo¢ u vezi sa izborom Skolskog odbora u Skoli;

10) pruza stru¢nu podrsku i koordinira rad Komisije za izbor direktora Skole;
11) prati propise i o tome informiSe zaposlene;

12) druge pravne poslove po nalogu direktora.

Skola je duZna da obezbedi sekretaru pristup jedinstvenoj informacionoj bazi
pravnih propisa.

VI UCENICI
1. Upis ucenika
Clan 85.

U Osnovnu Skolu moze da se upise dete samo na osnovu misljenja interesorne
komisije a u srednju Skolu lice koje je zavrsSilo osnovno obrazovanje i vaspitanje i
uz misljenje interesorne komisije I lekarsko uverenje.

1.1. Odlucivanje o broju ucenika za upis
Clan 86.

Skola ¢&iji je osniva¢ Republika Srbija, autonomna pokrajina, odnosno jedinica
lokalne samouprave, do 31. decembra predlaze Ministarstvu, preko Skolskih uprava,
broj upisa ucenika u osnovnu skolu I broj I strukturu upisa ucenika po podrucjima
rada i obrazovnim profilima za narednu skolsku godinu.

2. Ispisivanje iz Skole i ponovno upisivanje u Skolu
Clan 87.

Redovni ucenik osnovne $kole koji se ispisao iz Skole u toku $kolske godine, moze
da se upiSe u drugu Skolu u roku od sedam dana od dana uruenja prevodnice.
Redovan ucenik srednje Skole koji se ispisao iz Skole u toku Skolske godine, moze
da se upise u drugu Skolu u roku od sedam dana od dana urucenja ispisnice.



3. Pohvaljivanje i nagradivanje ucenika
Clan 88.

Ucenik koji se istice u ucenju i drugim aspektima Skolskog rada, pohvaljuje se ili
nagraduje.

Uslovi i nacin dodeljivanja pohvala i nagrada, kao izaizbor ucenika
generacije, odreduju se posebnim Pravilnikom o pohvaljivanju i nagradivanju.

4. Obaveze ucenika
Clan 89.

Redovan ucenik je duzan da pohada nastavu i izvrSava druge obaveze utvrdene
Zakonom i ovim statutom.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik ucenika iz stava 1. ovog ¢lana duzan je
da u roku od osam dana od dana izostanka ucenika dostavi lekarsko opravdanje ili
drugi relevantni dokument o opravdanosti izostanka.

5. Ocenjivanje i ispiti
5.1. Ocenjivanje ucenika

Clan 90.

Ocenjivanjem u Skoli procenjuje se ostvarenost izmenjenih ciljeva i ishoda u
savladavanju individualnog obrazovnog plana.

Pradenje razvoja, napredovanja i ostvarenosti izmenjenih ciljeva I ishoda u
savladavanju IOP - a u toku Skolske godine obavlja se formativnim i sumativnim
ocenjivanjem.

Formativno ocenjivanje, u smislu Zakona, jeste redovno proveravanje postignuda i
pracenje vladanja ucenika u toku savladavanja Skolskog programa i sadrzi povratnu
informaciju i preporuke za dalje napredovanje i po pravilu se evidentira u
pedagoskoj dokumentaciji nastavnika.

Sumativno ocenjivanje je vrednovanje postignuc¢a ucenika na kraju programske
celine ili za klasifikacioni period iz predmeta i vladanja. Ocene dobijene sumativnim
ocenjivanjem po pravilu su broj¢ane i unose se u propisanu evidenciju o obrazovno-
vaspitnom radu.

Uspeh ucenika i ocena
Clan 91.

Uspeh ucenika ocenjuje se iz predmeta i vladanja.
Ocenjivanje je javno i svaka ocena mora odmah da bude obrazlozena uceniku.



Ucenik se ocenjuje najmanje Cetiri puta u polugodistu. Izuzetno, ukoliko je nedeljni
fond nastavnog predmeta jedan cas, ucenik se ocenjuje najmanje dva puta u
polugodistu.

U toku Skolske godine ocenjivanje je opisno i broj¢ano i vrSi se na osnovu pracenja
napredovanja ucenika u savladivanju skolskog programa, a na osnovu izmenjenih
ciljeva I ishoda u savladavanju IOP - a. Zaklju¢na ocena iz predmeta jeste
broj¢ana i izvodi se na kraju prvog i drugog polugodista.

Broj¢ane ocene ucenika u pojedinim nastavnim predmetima su: odlican (5), vrlo
dobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1), a sve ocene su, osim ocene
nedovoljan (1), prelazne.

Ucenik koji na kraju sSkolske godine ima prelazne ocene iz svakog nastavnog
predmeta, prelazi u naredni razred.

Uspeh ucenika iz izbornih programa verska nastava i gradansko vaspitanje ocenjuje
se opisno.

Ocena iz izbornih programa, izuzev verske nastave i gradanskog vaspitanja,
brojcana je i uti¢e na opsti uspeh ucenika.

Ocena iz vladanja tokom godine izrazava se opisno, i to: primerno, vrlo dobro,
dobro, dovoljno i nezadovoljavajuce.

Zaklju€na ocena iz vladanja izrazava se brojéanom ocenom, i to: primerno (5), vrlo
dobro (4), dobro (3), dovoljno (2) i nezadovoljavajuce (1) i utiCe na opsti uspeh
ucenika.

Zaklju¢nu ocenu na predlog predmetnog nastavnika i ocenu iz vladanja na predlog
odeljenjskog staresine utvrduje Odeljenjsko vece.

Nacin, postupak i kriterijume ocenjivanja uspeha iz pojedinacnih predmeta i
vladanja i druga pitanja od znacaja za ocenjivanje propisuje ministar.

Oslobadanje od nastave fizickog vaspitanja
Clan 92.

Ucenik mozZe biti, zbog bolesti ili invaliditeta, privremeno ili za odredenu Skolsku
godinu osloboden, delimicno ili u celini, nastave fizickog vaspitanja.

Odluku o oslobadanju ucenika od nastave fizickog vaspitanja i o ocenjivanju
donosi Nastavni¢ko veée na osnovu predloga izabranog lekara.

Ucenicima sa invaliditetom nastava fizickog vaspitanja se prilagodava u skladu sa
mogucnostima i vrstom invaliditeta.

Opsti uspeh ucenika
Clan 93.

Opsti uspeh ucenika utvrduje se na kraju prvog i drugog polugodista na osnovu
aritmeticke sredine prelaznih zaklju¢nih brojcanih ocena iz predmeta i ocene iz
vladanja, i to:

- odli¢an uspeh - ako ima srednju ocenu najmanje 4,50;



- vrlo dobar uspeh - ako ima srednju ocenu od 3,50, zaklju¢no sa 4,49;
- dobar uspeh - ako ima srednju ocenu od 2,50, zaklju¢no sa 3,49;

- dovoljan uspeh - ako ima srednju ocenu do 2,49.

Ocene iz fakultativnih predmeta ne uti¢u na opsti uspeh ucenika.

5.2. Ispiti - Uspeh ucenika na ispitu
Clan 94.

Ucenici se ocenjuju I na ispitima, u skladu sa zakonom, podzakonskim aktom I
Statutom.

U Skoli se polazu: razredni, popravni I zavrsni ispit

Popravni, razredni I drugi ispiti u Skoli polazu se pred komisijom koju imenuje
director ( u daljem tekstu: Komisija), na predlog stru¢nog veéa za razrednu
nastavu, odnosno stru¢nog vecéa za oblasti predmeta.

Komisija zajedno sa predsednikom ima tri ¢lana.

Ako se radi o popravnom ispitu ili o ispitu po prigovoru ili zalbi na ocenu, ¢lan
komisije ne moze biti nastavnik koji je dao osporenu ocenu, odnosno nastavnik na
Ciji je predlog uceniku ocean zaklju¢ena. Ako je taj nastavnik istovremeno
odeljenski stareSina ucenika koji polaze ispit, direktor umesto njega za predsednika
Komisije imenuje drugog nastavnika predmetne nastave.

Clan 95.

Komisija je obavezna da utvrdi ostvarenost propisanih ciljeva I standard a -
prilagodenih standarda postignuéa za ucenike sa smetnjama u razvoju za
predmet iz kojeg se polaze ispit, u savladavanju individualnog obrazovnog plana
za taj predmet. Ocena Komisije je konacna.

Clan 96.

O toku I rezultatu polaganja ispita Komisija vodi zapisnik na propisanom obrascu
za svakog ucenika posebno . Jedan obrazac moze se upotrebiti za polaganje
ispita iz viSe predmeta. Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

Clan 97.

U Skoli se polazu razredni , popravni I zavrsni ispiti, kao I ispit uCenika kome je
prestala potreba za pohadanjem Skole, u rokovima koji su propisani zakonom I
ovim statutom.

Razredni ispit polaze ucenik koji iz opravdanog razloga nije prisustvovao nastavi
vise od jedne trecine predvidenog ukupnog broja ¢asova, a ocenjivanjem se utvrdi
da nije savladao nastavni plan I program.

Ucenici polazu razredni ispit iz predmeta za koji nije organizovana nastava
najmanje za jednu trec¢inu ukupnog godiSnjeg broja Casova nastave.

Razredni ispit redovan ucenik zavrsnog razreda osnovne I srednje Skole polaze u
majsko - junskom ispitnom roku, a ostali u junskom ili avgustovskom ispithom



roku. Ucenik kojem je prestala zakonska obaveza pohadanja osnovne Skole I
srednje Skole, polaze ispit u junskom I avgustovskom roku.

Za polaganje ispita u¢enik, odnosno njegov roditelj ili staratelj je duzan da
podnese pisani zahtev direktoru skole.

Za polaganje popravnog ispita I ispita navedenog u stavu 2 ovog ¢lana, odeljenski
staresSina ucenika podnosi direktoru skole prijavu za polaganje ispita odmah po
zaklju€enju sednice odeljenskog veca na kom je doneta odluka da se ucenik
upucuje na polaganije ispita.

Popravni ispit u¢enik u avgustovskom ispitnom roku, a u¢enik zavrSnog razreda taj
ispit polaze u junskom ili avgustovskom roku.

Clan 98.

ReSenjem director skole utvrduje vreme polaganja ispita I sastav ispitne komisije, a
najkasnije 8 dana pre polaganja o tome obavestava oglasavanjem na oglasnoj table
Skole I na ulaznim vratima skole zaduZzene nastavnike, ucenika I njegove roditelje
ili staratelje.

U slucaju polaganja popravnog ispita, odluka iz prethodnog stave sadrzi I vreme I
mesto odrzavanja pripremne nastave, koja traje najmanje pet dana sap o dva Casa
nastave u toku dana po predmetu.

Raspored pohadanja pripremne nastave utvrduje director. Raspored se objavljuje
na oglasnoj table Skole najkasnije 8 dana pre pocetka pripremne nastave. UcCenik
nije obavezan da pohada pripremnu nastavu.

€lan 99.
Zavrsni ispit polaze ucenik nakon osmog razreda.
Zavrsni ispit polaze se po programu koji donosi minister prosvete.

Zavrsnim ispitom procenjuje se stepen ostvarenosti opstih I posebnih standarda
postignuca u osnovnom obrazovanju I vaspitanju.

Ucenik sa smetnjama u razvoju I invaliditetom polaze zavrsni ispit, u skladu sa
svojim motori¢kim I ¢ulnim mogucnostima, odnosno uslovima koje zahteva
odredena vrsta invaliditeta.

Nakon obavljenog zavrsnog ispita uceniku se izdaje javna isprava.

Nakon obavljenog zavrsnog ispita ucenik stiCe pravo na upis u srednju Skolu bez
polaganja kvalifikacionog ispita, osim prijemnog ispita za proveru izuzetnih
sposobnosti, na nacin I po postupku propisanim posebnim zakonom.

Ispit iz stava 1 ovog ¢lana polaze se u sSkoli u kojoj je ucenik zavrsio razred, u
junskom ili avgustovskom ispitnom roku.

Uspeh ucenika na ispitu iz stave 1 ovog ¢lana ocenjuje se broj¢ano, prosecnom
ocenom.



Ucenik koji je popravni ispit polagao u junskom ispitnom roku polaze ispit iz stave 1
ovog ¢lana u avgustovskom ispitnom roku. Ucenik zavrSnog razreda koji ne polozi
ispit iz stave 1 ovog ¢lana ni u avgustovskom ispitnom roku, moze taj ispit da
polaze, odnosno zavrSava zapoceto obrazovanje u Skoli u narednoj godini, kao
vanredan ucenik, polaganjem ispita u rokovima koje odredi Skola. Za polaganje
ispita uCenik placa naknadu stvarnih troskova koje utvrdi direktor. Troskovi iz
stave 11 ovog ¢lana sastoje se od naknade za rad ¢lanova komisije I od materijlnih
troskova. Ucenik polaze zavrsni ispit nakon zavrSenog srednjeg strucnog
obrazovanja u trogodisnjem trajanju.

Ucenik sa smetnjama u razvoju I invaliditetom polaze ispit u skladu sa njegovim
motorickim I ¢ulnim moguénostima, odnosno uslovima koje zahteva odredena
vrsta invaliditeta, a moze da bude osloboden polaganja dela ispita iz predmeta za
koje su mu tokom obrazovanja a moze da bude osloboden polaganja dela ispita iz
predmeta za koje su mu tokom obrazovanja prilagodavani standardi postignuca.

Ucenici se na propisanom obrascu prijavljuju za polaganje ispita.

Clan 100.
Dan I ¢as polaganja ispita u okviru ispitnog roka odreduje direktor , na predlog
Komisije.

Dan I Cas polaganja ispita odreduje se tako da ucenik istog dana ne polaze ispit iz
viSe od jednog predmeta, ako je to izvodljivo. UCeniku se polaganje usmenog I
pismenog dela ispita organizuje u dva razlic¢ita dana. Obavestenje o danu I ¢asu
polaganja ispita istiCe se na oglasnu tablu skole najkasnije 8 dana pre dana
odredenog za polaganje ispita.

Clan 101.

Ucenik moze iz opravdanih razloga zahtevati odlaganje polaganja ispita a moze I
opravdati izostanak sa ispita ili dela ispita I zahtevati da ispit polaze naknadno.

U slucajevima iz stave ovog Clana ispit moze da se polaze najkasnije do kraja
ispitnog roka.

Clan 102.

Ucenik koji polaze ispit ( u daljem tekstu: kandidat) obavezan je da na ispit dode
sa dackom knjizicom u kojoj je nalepljena I overena njegova fotografija.

Pre poCetka polaganja ispita, predsednik Komisije upoznaje kandidata sa njegovim
pravima I obavezama za vreme polaganja.

Clan 103.

Kandidat ispit polaze usmeno, osim iz predmeta za koje nastavni program utvrduje
obavezu izrade pismenih zadataka, u kom slucaju ispit polaze prvo pismeno, pa
zatim usmeno.

Clan 104.



Kandidat ima pravo :

1) da po izvlacenju pitanja, odnosno tema, postavlja pitanja radi tacnog I
potpunog razumevanja onoga Sto se od njega trazi

2) da napravi concept za davanje odgovora

3) da odgovori na sva izvucena pitanja

Clan 105.
Kandidat ima obavezu :

1) da na vreme pristupi polaganju ispita

2) Da postupa po nalozima Komisije

3) Da za vreme ispita ne napusta prostoriju u kojoj se ispit odrzava osim po
odobrenju komisije.

4) Da se za vreme ispita ne sluzi prepisivanjem niti drugim nedozvoljenim
sredstvima.

Iz predmeta za koje nastavni program utvrduje obavezu izrade prakti¢nih
radova ili izvodenje nekih drugih prakti¢nih aktivnosti, kandidat najpre izvodi
prakti¢ne aktivnosti a zatim polaze usmeni deo ispita.

Clan 106.
Izrada pismenog zadatka traje jedan Skolski Cas;

Izrada prakticnog rada moze trajati jedan ili dva Skolska cCasa, u zavisnosti od
njegove sloZenosti.

Teme utvrduje ispitivac tako da njima u najvecoj mogucoj meri budu pokriveni
programski sadrzaji predmeta iz

Clan 107.
Usmeni deo ispita traje jedan sSkolski cas.

Kombinacije utvrduje ispitivac tako da njima u najvecoj mogucoj meri budu
pokriveni programski sadrzaji predmeta iz kojeg se polaze ispit.

Clan 108.

Po izvladenju ispitnog listica, kandidat ima pravo da na Cistom listu papira sacini
koncept odgovora na postavljena pitanja, koji ¢ée mu posluziti prilikom davanja
odgovora.

Clan 109.

Ako kandidat ima veée smetnje u govoru ili druge smetnje koje ga ometaju u
davanju usmenih odgovora na postavljena pitanja, Komisija moze da mu
dozvoli da ispit u celini polaze pismeno. Komisija ¢e nacin polaganja bilo kog
dela ispita prilagoditi I kandidatu koji ima smetnje koje ga ometaju da ispit
polaze na jedan ili drugi nacin.



Clan 110.

Ocenu na delu ispita, kao I na ispitu u celini, utvrduje komisija ve¢inom glasova
na predlog ispitivaca. Ocena na ispitu u celini treba da se izvede uzimajudi u
obzir ocene dobijene na oba dela ispita.

Ocenu sa kra¢im obrazloZzenjem kandidatu saopstava predsednik komisije.
Clan 111.

Ispit je polozio kandidat koji je dobio ocenu od “dovoljan (2)” do “odli¢an (5)”,
a ucenik koji je dobio ocenu “nedovoljan ( 1)”, nije polozio ispit.

Ocena “nedovoljan (1)” upisaée se u zapisnik o polaganju ispita u slucaju da
kandidat ne poseduje potrebna znanja, odnosno vestine na zadovoljavaju¢em
nivou.

Kandidat nije polozio ispit I ako:

1) Nije pristupio polaganju ispita ili dela ispita;

2) Odustane od polaganja ispita ili dela ispita posle izvlac¢enja ispitnih listi¢a I
napusti prostoriju u kojoj se ispit odrzava;

3) Bude udaljen sa ispita ili dela ispita zbog nepostovanja obaveza u vezi sa
postupkom polaganja ispita.

Clan 112.

Na predlog predsednika ili clana komisije, direktor ¢e ponistiti ispit ako je

tokom njegovog polaganja povreden

Statutom propisan postupak polaganja.

Strucna matura

Clan 113.

Ucenik sa smetnjama u razvoju i invaliditetom, specificnim teSkoc¢ama u ucenju ili
jezickim i socijalnim barijerama, polaze stru¢nu maturu u uslovima koji obezbeduju
prevazilazenje fizickih i komunikacijskih prepreka, a moze da bude osloboden
polaganja dela maturskog ispita iz predmeta za koje su mu tokom obrazovanja
prilagodavani standardi postignuéa ili da taj deo polaze u skladu sa individualnim
obrazovnim planom, o ¢emu odluku donose Tim za inkluzivho obrazovanje i Tim za
pruzanje dodatne podrske ucenicima.

Timovi pripremaju planove za organizovanje i sprovodenje stru¢ne mature za
ucenike.

Javna isprava i nastavak skolovanja

Clan 114.



Nakon polozene stru¢ne mature ucenik stiCe srednje stru¢no obrazovanje i
vaspitanje, o ¢emu se izdaje javna isprava, u skladu sa Zakonom.

PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOST UCENIKA
1. Prava ucenika
Clan 115.

Prava ucenika ostvaruju se u skladu sa potvrdenim medunarodnim ugovorima,
Zakonom i drugim zakonima.

Skola, odnosno zaposleni u Skoli duzni su da obezbede ostvarivanje prava ucenika,
a narocito pravo na:

1) kvalitetan obrazovno-vaspitni rad koji obezbeduje ostvarivanje principa i ciljeva,
i to:

a) jednakost i dostupnost ostvarivanja prava na obrazovanje i
vaspitanje, zasnovanog na socijalnoj pravdi i principu jednakih Sansi bez
diskriminacije;

b) usmerenost obrazovanja i vaspitanja na ucenika kroz raznovrsne oblike ucenja,
nastave i ocenjivanja, kojima se izlazi u susret razli¢itim potrebama ucenika, razvija
motivacija za ucenje i podize kvalitet postignuca;

v) postovanje ljudskih prava i prava svakog ucenika i uvaZavanje ljudskog
dostojanstva; obrazovanje i vaspitanje u demokratski uredenoj i socijalno
odgovornoj ustanovi, u kojoj se neguju otvorenost, saradnja, tolerancija, svest o
kulturnoj i civilizacijskoj povezanosti u svetu, posvecenost osnovnim moralnim
vrednostima, vrednostima pravde, istine, solidarnosti, slobode, postenja i
odgovornosti i u kojoj je osigurano puno postovanje ucenika i odraslog;

g) visok kvalitet obrazovanja i vaspitanja za sve; kvalitetno i uravnotezeno
obrazovanje i vaspitanje, zasnovano na tekovinama i dostignuéima savremene
nauke, primena dostignu¢a naucnih disciplina vaznih za proces obrazovanja i
vaspitanja i prilagodenih uzrasnim i li€nim obrazovnim potrebama ucenika i
odraslog;

d) celozivotno ucenje, koje ukljucuje sve oblike ucenja i znaci ucestvovanje u
razli¢itim oblicima obrazovnih aktivnosti tokom zZivota, sa ciljem stalnog
unapredivanja potrebnih licnih, gradanskih, drustvenih i radnih kompetencija;

d) obrazovanje i vaspitanje zasnovano na kompetencijama u skladu sa strateskim i
funkcionalnim okvirom za planiranje i ostvarivanje procesa obrazovanja i
vaspitanja, ¢ime se stvaraju uslovi i pruza podrska za razvoj svih kompetencija;

e) profesionalnu etiku i kompetentnost koja podrazumeva visoku strucnost
nastavnika, vaspitaca, stru¢nih saradnika, direktora i sekretara, stalni profesionalni
razvoj i visok nivo profesionalne odgovornosti i eti¢nosti;

z) demokrati¢nost kroz ukljucenost svih ucesnika u sistemu obrazovanja i
vaspitanja u stvaranjei sprovodenje obrazovnih politika, postujuéi potrebe i
prava, uz obaveze i odgovornosti;



z) autonomija Skole kroz planiranje i ostvarivanje odgovarajuéih aktivnosti,
programa i projekata u cilju unapredivanja kvaliteta obrazovanja i
vaspitanja, postujudi specifi¢nosti ustanove i lokalne sredine;

2) uvazavanije li¢nosti;

3) podrsku za svestrani razvoj licnosti, podrsku za posebno iskazane talente i
njihovu afirmaciju;

4) zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

5) blagovremenu i potpunu informaciju o pitanjima od znacaja za obrazovanje i
vaspitanje;

6) informacije o pravima i obavezama;

7) uéestvovanije u radu organa Skole, u skladu sa Zakonom;

8) slobodu udruzivanja u razliCite grupe, klubove i organizovanje Ucenickog
parlamenta;

9) javnost i obrazlozenje ocene i podnosSenje prigovora na ocenu i ispit;

10) pokretanje inicijative za preispitivanje odgovornosti ucesnika u obrazovno-
vaspitnom procesu, ukoliko prava iz stava 2. tac¢. 1)-9) ovog ¢lana nisu ostvarena;

11) zastitu i pravi¢no postupanje Skole prema uceniku;
12) druga prava u oblasti obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa Zakonom.

Ucenik, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik ucenika moze da podnese
pismenu prijavu direktoru Skole u slucaju povrede prava iz stava 2. ovog clana ili
neprimerenog ponasanja zaposlenih prema uceniku, u skladu sa ovim statutom i
posebnim aktom Skole, u roku od osam dana od dana saznanja o povredi prava.

Zaposleni u Skoli duzan je da odmah po saznanju, a najkasnije narednog radnog
dana podnese pismenu prijavu direktoru da je ucinjena povreda prava ucenika.

Direktor je duzan da prijavu iz st. 3. i 4. ovog Clana razmotri i da, uz konsultaciju sa
ucenikom i roditeljem, odnosno drugim zakonskim zastupnikom ucenika, kao i
zaposlenim, odluci i preduzme odgovaraju¢e mere u roku od osam dana od dana
prijema prijave.

2. Obaveze ucenika
Clan 116.

U ostvarivanju svojih prava ucenik ne sme da ugrozava druge u ostvarivanju prava.
Ucenik ima obavezu da:

1) redovno pohada nastavu i izvrSava Skolske obaveze;

2) postuje pravila ponasanja u Skoli, odluke direktora i organa Skole;

3) radi na usvajanju znanja, vestina i stavova utvrdenih Skolskim programom, prati
sopstveni napredak i izvestava o tome nastavnike i roditelje, odnosno druge
zakonske zastupnike;

4) ne ometa izvodenje nastave i ne napusta c¢as bez prethodnog odobrenja
nastavnika;

5) postuje li¢nost drugih uéenika, nastavnika i ostalih zaposlenih u Skoli;
6) ¢uva imovinu Skole i ¢istocu i estetski izgled $kolskih prostorija;



7) stara se o ocuvanju zivotne sredine i ponasa u skladu sa pravilima ekoloske
etike.

3. Prijava Ministarstvu radi zastite prava ucenika
Clan 117.

Ucenik, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik ucenika ima pravo da podnese
prijavu Ministarstvu ukoliko smatra da su mu povredena prava utvrdena Zakonom,
u slucaju:

1) donosenja ili nedonosenja odluke ékolskog odbora po podnetoj prijavi, prigovoru
ili zalbi;

2) ako je povredena zabrana diskriminacije, zabrana nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja, zabrana ponasanja koje vreda ugled, cCast ili dostojanstvo, zabrana
stranackog organizovanja i delovanja;

3) povrede prava ucenika iz ¢lana 79. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja.

Prijavu iz stava 1. ovog clana ucenik, njegov roditelj, odnosno drugi zakonski
zastupnik ucenika moze podneti u roku od osam dana od dana saznanja za povredu
svojih prava.

Ako oceni da je prijava iz stava 1. ovog ¢lana osnovana, Ministarstvo ¢e u roku od
osam dana od dana prijema prijave upozoriti Skolu na uocene nepravilnosti i
odrediti joj rok od tri dana od upozorenja za otklanjanje uocene nepravilnosti.

Ako Skola ne postupi po upozorenju iz stava 3. ovog ¢lana, Ministarstvo ée
preduzeti odgovaraju¢e mere, u skladu sa Zakonom.

4. Odgovornost ucenika
Clan 118.

Prema uceniku koji vrsi povredu pravila ponasanja u Skoli ili ne postuje odluke
direktora i organa Skole, neopravdano izostane sa nastave pet ¢asova, odnosno koji
svojim ponasanjem ugrozava druge u ostvarivanju njihovih prava, Skola ¢e, uz
ucesée roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika, pojacati vaspitni rad
aktivnostima: u okviru odeljenjske zajednice, stru¢nim radom odeljenjskog
stareSine, pedagoga, psihologa, posebnih timova, a kada je to neophodno -
saradnjom sa odgovaraju¢im ustanovama socijalne, odnosno zdravstvene
zastite u cilju definisanja i pruzanja podrske uceniku u vezi sa promenom njegovog
ponasanja.

Ucenik moze da odgovara za:

1. lak$u povredu obaveze, koja se utvrduje posebnim pravilnikom Skole;

2. za tezu povredu obaveze koja je u vreme izvrSenja bila propisana Zakonom, i to:
1) unistenje, oétec’evnje, skrivanje, iznosenje, prepravka ili dopisivanje podataka u
evidenciji koju vodi Skola ili druga organizacija, odnosno organ,

2) prepravka ili dopisivanje podataka u javnoj ispravi koju izdaje Skola ili organ,
odnosno ispravi koju izda druga organizacija,



3) unistenje ili krada imovine Skole, privrednog drustva, preduzetnika, ucenika ili
zaposlenog,

4) posedovanje, podstrekavanje, pomaganje, davanje drugom uceniku i upotreba
alkohola, duvana, narkoti¢kog sredstva ili psihoaktivne supstance,

5) unodenje u Skolu ili drugu organizaciju oruzja, pirotehni¢kog sredstva ili drugog
predmeta kojim moze da ugrozi ili povredi drugo lice,

6) ponasanje ucenika kojim ugroigva vlastitu bezbednost ili bezbednost drugih
ucenika, nastavnika i zaposlenih u Skoli, u Skolskim i drugim aktivnostima koje se
ostvaruju van Skole, a koje Skola organizuje i koje dovodi do njihovog fizickog i
psihi¢kog povredivanija,

7) upotreba mobilnog telefona, elektronskog uredaja i drugog sredstva u svrhe
kojima se ugrozavaju prava drugih ili u svrhe prevare u postupku ocenjivanija,

8) neopravdano izostajanje sa nastave i drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada
viSe od 25 cdasova u toku sSkolske godine, od cega viSe od 15 cCasova nakon
pismenog obavestavanja roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika od
strane Skole,

9) ucestalo Cinjenje lakSih povreda obaveza u toku Skolske godine, pod uslovom da
su preduzete neophodne mere iz stava 1. ovog Clana radi korekcije ponasanja
ucenika;

3. za povredu zabrane utvrdene Zakonom, i to:

1) Zabrana diskriminacije,

2) Zabrana nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja,

3) Zabrana ponasanja koje vreda ugled, cast ili dostojanstvo,

4) Zabrana stranackog organizovanja i delovanija.

Za povrede iz stava 2. tac. 2. 8) i 9) ovog ¢lana obavezna je postupnost u izricanju
mera.

Ucenik, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik odgovara za materijalnu Stetu
koju ucenik nanese Skoli, namerno ili iz krajnje nepaznje, u skladu sa Zakonom.

5. Vaspitno-disciplinski postupak
Clan 119.

Za teZe povrede obaveza ucenika i za povrede zabrane iz Clana 130. ovog ,statuta
Skola vodi vaspitno-disciplinski postupak, o kojem obavestava roditelja, odnosno
drugog zakonskog zastupnika ucenika.

Postupak pokretanja i vodenja vaspitno-disciplinskog postupka, izricanje vaspitno-
disciplinskih mera i pravna zastita ucenika, ureduje se posebnim pravilnikom Skole,
u skladu sa Zakonom.

Vaspitna mera izrice  se uceniku za laksu povredu obaveze
utvrdenu posebnim pravilnikom, bez vodenja vaspitno-disciplinskog postupka.

6. Zastita prava ucenika

Clan 120.



Na izreCenu vaspitno-disciplinsku meru za ucinjenu tezu povredu obaveze ucenika
ili povredu zabrane propisanu Zakonom, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik
ucenika mogu da podnesu zalbu Skolskom odboru u roku od tri dana od dana
dostavljanja resenja o utvrdenoj odgovornosti u¢enika i izrecenoj meri.

Skolski odbor je duzan da re$ava po Zalbi u roku od 15 dana od dana dostavljanja.
Zalba odlaze izvréenje redenja direktora.

U reSenju o izricanju vaspitno-disciplinske mere mora postojati pravna pouka o
pravu na zalbu, rok u kome se ona podnosi i naziv organa koji o prigovoru odlucuje.

7. Odgovornost roditelja
Clan 121.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik deteta odgovoran je:
1) za redovno pohadanje nastave;
2) za redovno pohadanje pripremne nastave;

3) da odmah, a najkasnije u roku od 48 sati od momenta nastupanja sprecenosti
ucenika da prisustvuje nastavi o tome obavesti Skolu;

4) da pravda izostanke ucenika najkasnije u roku od osam dana od dana prestanka
spreCenosti uCenika da prisustvuje nastavi, odgovaraju¢om lekarskom ili drugom
relevantnom dokumentacijom;

5) da na poziv Skole uzme aktivno ucedce u svim oblicima vaspitnog rada sa
ucenikom;

6) za povredu zabrane iz ¢l. 110-112. Zakona, ucinjenu od strane ucenika;

8) za teze povrede obaveze ucenika iz ¢lana 130. ovog statuta;

9) da postuje pravila Skole.

Roditelj odnosno drugi zakonski zastupnik duzan je da nadoknadi materijalnu Stetu
koju ucenik nanese Skoli, namerno ili iz krajnje nepaznje, u skladu sa Zakonom.

Skola podnosi zahtev za pokretanje prekrdajnog postupka, odnosno kriviénu prijavu
radi utvrdivanja odgovornosti roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika, iz
razloga propisanih stavom 1. ovog ¢lana.

ZAPOSLENI U SKOLI
1. Nastavnici i strucni saradnici
Clan 122.

Nastavu i druge oblike obrazovno-vaspitnog rada u Skoli ostvaruju defektolozi
razliCitog profila I nastavnici predmetne nastave ostruceni na Fakultetu za
specijalnu edukaciju I rehabilitaciju I profesori razredne nastave.

Poslove pripreme | izvodenja dela prakticne nastave i drugih poslova, pod
neposrednim rukovodstvom nastavnika obavlja nastavnik prakticne nastave i
pomocni nastavnik.



Stru¢ne poslove u Skoli obavlja struéni saradnik: psiholog, specijalni pedagog i
bibliotekar.

Preventivno korektivnu sluzbu u sSkoli cine: defektolog, logoped i reedukator
psihomotorike.

Clan 123.

Zadatak nastavnika i stru¢nog saradnika reguliSe se Pravilnikom o sistematizaciji
radnih mesta Skole, u skladu sa Zakonom, na osnovu utvrdenih standarda
kompetencija.

2. Uslovi za prijem u radni odnos
Clan 124.

U radni odnos u Skoli moze da bude primljeno lice pod uslovima propisanim ¢lanom
139. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja.

3. Obrazovanje nastavnika, vaspitaca i strucnih saradnika
Clan 125.

Nastavnik i stru¢ni saradnik jeste lice koje je steklo odgovarajuce visoko
obrazovanje regulisano c¢lanom 140.i 142. Zakona o0 osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja.

4. Uslovi za rad nastavnika i strucnog saradnika
¢lan 126.

Poslove nastavnika i stru¢nog saradnika moze da obavlja lice koje ima dozvolu za
rad (u daljem tekstu: licenca).

Bez licence poslove nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika moze da obavlja:

1) pripravnik (u smislu ¢lana 145. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja);

2) lice koje ispunjava uslove za nastavnika, vaspitaca i struc¢nog saradnika, sa
radnim stazom stecenim van Skole, pod uslovima i na nacin utvrdenim za
pripravnike;

3) lice koje je zasnovalo radni odnos na odredeno vreme radi zamene odsutnog
zaposlenog;

4) pedagoski i andragoski asistent i pomoc¢ni nastavnik.

Lice iz stava 2. taC. 1)-3) ovog ¢lana moze da obavlja poslove nastavnika, vaspitaca
i struénogvsaradnika, bez licence, najduze dve godine od dana zasnivanja radnog
odnosa u Skoli.



Poslove nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika moze da obavlja i pripravnik -
stazista (u smislu c¢lana 146. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja).

5. Licenca nastavnika i strucnih saradnika
Clan 127.

Licenca je javna isprava koja se izdaje nastavniku i stru¢nom saradniku koji ima
poloZen ispit za licencu.

Ministarstvo izdaje licencu.

U toku vazenja licenca moze da bude suspendovana (u smislu ¢lana 149. Zakona o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja) i oduzeta (u smislu ¢lana 150. Zakona
0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja).

6. Strucno usavrsavanje i profesionalni razvoj nastavnika i
strucnog saradnika

Clan 128.

Nastavnik i struc¢ni saradnik, sa licencom i bez licence, duzan je da se stalno
stru¢no usavrSava radi uspesnijeg ostvarivanja i unapredivanja obrazovno-
vaspitnog rada i sticanja odnosno unapredivanja kompetencija potrebnih za rad, u
skladu sa opstim principima za postizanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja i
standarda postignuca.

7. Zasnivanje radnog odnosa u Skoli
¢lan 129.

Prijem u radni odnos u Skoli ¢iji je osniva¢ Republika Srbija, autonomna pokrajina
ili jedinica lokalne samouprave, vrSi se na osnovu preuzimanja zaposlenog sa liste
zaposlenih za cijim radom je u potpunosti ili delimi¢no prestala potreba i zaposlenih
koji su zasnovali radni odnos sa nepunim radnim vremenom (u daljem tekstu:
preuzimanje sa liste), kao i na osnovu preuzimanja ili konkursa ako se nije moglo
izvrsiti preuzimanje sa liste.

Zaposleni koji je u radnom odnosu na neodredeno vreme, sa punim radnim
vremenom, moze biti preuzet iako nije stavljen na listu iz stava 1. ovog c¢lana,
ukoliko na toj listi nema lica sa odgovarajuim obrazovanjem, uz saglasnost
zaposlenog i direktora Skole i radne podgrupe iz ¢lana 153. stav 7. Zakona.

Ustanove mogu vrsiti i uzajamno preuzimanje zaposlenih na neodredeno vreme, na
odgovaraju¢e poslove, na osnovu potpisanog sporazuma o0 uzajamnom
preuzimanju, uz prethodnu saglasnost zaposlenih, ako je razlika u procentu
njihovog radnog angazovanja do 20%.

Ukoliko nisu ispunjeni uslovi iz st. 1-3. ovog ¢lana, radni odnos u Skoli moze da se
zasnuje na osnovu konkursa na neodredeno vreme i odredeno vreme, u skladu



sa Zakonom, ili preuzimanjem iz druge javne sluzbe na nacin propisan zakonom
kojim se ureduju radni odnosi u javnim sluzbama.

Preuzimanje zaposlenog sa liste
¢lan 130.

Zaposleni koji je u Skoli u radnom odnosu na neodredeno vreme, a za ¢ijim radom
je u potpunosti prestala potreba, smatra se nerasporedenim i ostvaruje pravo na
preuzimanje sa liste, u skladu sa Zakonom.

Radni odnos na neodredeno vreme
Clan 131.

Prijem u radni odnos na neodredeno vreme vrSi se na osnovu konkursa koji
raspisuje direktor.

Konkurs za izbor zaposlenog raspisuje se u nedeljnom listu "Poslovi".

Direktor donosi odluku o raspisivanju konkursa. Kandidati popunjavaju prijavni
formular na zvani¢noj internet stranici Ministarstva, a potrebnu dokumentaciju,
zajedno sa odStampanim prijavnim formularom,dostavljaju Skoli.

Konkurs sprovodi konkursna komisija koju imenuje direktor. Obavezni ¢lan komisije
je sekretar Skole. Komisija ima najmanje tri clana.

Komisija utvrduje ispunjenost uslova kandidata za prijem u radni odnos iz ¢lana
139. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, u roku od osam dana
od dana isteka roka za prijem prijava.

Kandidati iz stava 5. ovog Clana, koji su izabrani u uzi izbor, u roku od osam dana
upucuju se na psiholosku procenu sposobnosti za rad sa decom i ucenicima, koju
vrSi nadlezna sluzba za poslove zaposSljavanja primenom standardizovanih
postupaka.

Konkursna komisija sacinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem u
radni odnos u roku od osam dana od dana prijema rezultata psiholoSke procene
sposobnosti za rad sa decom i ucenicima.

Konkursna komisija obavlja razgovor sa kandidatima sa liste iz stava 7. ovog Clana i
donosi resenje o izboru kandidata u roku od osam dana od dana obavljenog
razgovora sa kandidatima.

Kandidat nezadovoljan reSenjem o izabranom kandidatu moze da podnese Zalbu
direktoru u roku od osam dana od dana dostavljanja reSenja iz stava 8. ovog ¢lana.
Direktor o zalbi odlucuje u roku od osam dana od dana podnosenja.

Kandidat koji je ulestvovao u izbornom postupku, ima pravo da, pod nadzorom
ovlaséenog lica u javnoj skoli, pregleda svu konkursnu dokumentaciju, u skladu
sa Zakonom.

Ako po konkursu nije izabran nijedan kandidat, raspisuje se novi konkurs u roku od
osam dana.



ResSenje iz stava 8. ovog c¢lana oglaSsava se na zvani¢noj internet stranici
Ministarstva kada postane konacno.

Radni odnos na odredeno vreme
Clan 132.

Radni odnos na odredeno vreme u Skoli zasniva se na osnovu konkursa
sprovedenog na nacin propisan za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vreme.

Skola moze da primi u radni odnos na odredeno vreme lice:

1) radi zamene odsutnog zaposlenog preko 60 dana;

2) radi obavljanja poslova pedagoskog asistenta, odnosno andragoskog asistenta.
Izuzetno, Skola bez konkursa moze da primi u radni odnos na odredeno vreme lice:
1) radi zamene odsutnog zaposlenog do 60 dana;

2) do izbora kandidata - kada se na konkurs za prijem u radni odnos na neodredeno
vreme ne prijavi nijedan kandidat ili nijedan od prijavljenih kandidata ne ispunjava
uslove, a najkasnije do 31. avgusta tekucée Skolske godine;

3) do preuzimanja zaposlenog, odnosno do konacnosti odluke o izboru kandidata po
konkursu za prijem u radni odnos na neodredeno vreme, a najkasnije do 31.
avgusta tekuce skolske godine;

4) radi izvodenja verske nastave.

U Skoli od posebnog interesa za Republiku Srbiju moZe da se angazuje nastavnik ili
asistent odgovarajuce visokosSkolske ustanove ili zaposleni u nau¢nom institutu s
odgovaraju¢im zvanjem, na odredeno vreme za svaku Skolsku godinu, za najvise
30% od punog radnog vremena, uz saglasnost ministra.

Radni odnos na odredeno vreme ne moze da preraste u radni odnos na neodredeno
vreme.

Ugovor o izvodenju nastave
Clan 133.

Direktor Skole moze da zaklju¢i ugovor o izvodenju nastave ili za polaganje ispita
za najviSe 30% od punog radnog vremena sa licem zaposlenim u drugoj ustanovi ili
kod drugog poslodavca, u slucajevima i pod uslovima propisanim za lica iz ¢lana
155. stav 3. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja.

Direktor Skole pre zaklju¢enja ugovora o izvodenju nastave pribavlja saglasnost
druge ustanove.

Lice angazovano po osnovu ugovora iz stava 1. ovog ¢lana, ne zasniva radni odnos
u Skoli.

Pravo na naknadu za obavljeni rad sti¢e na osnovu izvestaja o obavljenom radu.
Lice iz stava 1. ovog ¢lana ucestvuje u radu struénih organa Skole, bez prava
odlucivanja, osim u radu Odeljenjskog veca, u skladu sa Zakonom.

Radno vreme zaposlenog u Skoli



Clan 134.

Puno radno vreme zaposlenog u Skoli iznosi 40 sati nedeljno.

Nepuno radno vreme zaposlenog u Skoli, u smislu Zakona, jeste radno vreme krace
od punog radnog vremena.

Nastavniku i stru¢nom saradniku svake sSkolske godine direktor resenjem utvrduje
status u pogledu rada sa punim ili nepunim radnim vremenom, na osnovu
programa obrazovanja i vaspitanja, GodiSnjeg plana rada i podele casova za
izvodenje obaveznih predmeta i izbornih programa i aktivnosti, u skladu sa planom
i programom nastave i ucenja.

Norma neposrednog rada nastavnika, vaspitaca i strucnog
saradnika

Clan 135.

U okviru punog radnog vremena u toku radne nedelje, norma neposrednog rada
nastavnika je:

1) 24 Skolska c¢asa (u daljem tekstu: ¢as) neposrednog rada sa ucenicima, od ¢ega
20 casova nastave obaveznih predmeta, izbornih programa i aktivnosti, s tim da se
neposredni rad do 24 casa dopunjuje drugim aktivnostima (dopunski, dodatni,
individualni, pripremni rad i drugi oblici rada), u skladu sa nastavnim planom;

2) 26 casova nastave sa uc€enicima za nastavnike prakti¢ne nastave.

U okviru punog radnog vremena u toku radne nedelje, norma neposrednog rada
vaspitaca je:

Vaspita¢ u Skoli sa domom u okviru punog radnog vremena u toku radne nedelje
ostvaruje 30 sati neposrednog vaspitnog rada sa ucenicima.

Strucni saradnik u ustanovi u okviru punog radnog vremena u toku radne nedelje
ostvaruje 30 sati svih oblika neposrednog rada sa decom, ucenicima, nastavnicima,
vaspitatima, pedagoskim asistentima, roditeljima, odnosno drugim zakonskim
zastupnicima dece i ucenika i drugim saradnicima.

Strukturu i raspored obaveza nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika u okviru
radne nedelje utvrduje Skola Godisnjim planom rada.

Struktura i raspored obaveza nastavnika u pogledu svih oblika neposrednog rada sa
ucenicima moze da se utvrdi tako da budu razliciti u okviru radnih nedelja.

Ako Skola ne moZe da obezbedi struéno lice za najviSe $est ¢asova nastave
nedeljno iz odredenog predmeta, moze da rasporedi ove Casove nastavnicima tog
predmeta najduze do kraja Skolske godine i ovaj rad se smatra radom preko pune
norme casova.

Nastavniku koji nema punu normu casova, rasporedivanje Casova iz stava 8. ovog
¢lana smatra se dopunom norme.

Odmori i odsustva



Clan 136.

Zaposleni u Skoli ima pravo na odmore i odsustva u skladu sa zakonom kojim se
ureduje rad, opstim aktom, odnosno ugovorom o radu.

Zaposleni u Skoli po pravilu koristi godisnji odmor za vreme sSkolskog raspusta.
9. Odgovornost zaposlenog
Clan 137.

Zaposleni odgovara za:

1) lak$u povredu radne obaveze, utvrdenu opstim aktom Skole i Zakonom;

2) tezu povredu radne obaveze propisanu zakonom;

3) povredu zabrane iz ¢l. 110-113. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja;

4) materijalnu Stetu koju nanese Skoli, namerno ili krajnjom nepaznjom, u skladu
sa Zakonom.

Udaljenje sa rada
C¢lan 138.

Zaposleni se privremeno udaljuje sa rada zbog ucinjene teze povrede radne
obaveze iz Clana 164. tac. 1)-4), 6), 9) i 17) i povrede zabrane iz ¢l. 110-113.
Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, do okoncanja disciplinskog
postupka, u skladu sa ovim statutom i Zakonom kojim se ureduje rad.

TezZe povrede radne obaveze
Clan 139.

Teze povrede radne obaveze zaposlenog u Skoli su:
1) izvrSenje krivicnog dela na radu ili u vezi sa radom;

2) podstrekavanje na upotrebu alkoholnih pi¢a kod ucenika ili omogucavanje,
davanje ili neprijavljivanje nabavke i upotrebe;

3) podstrekavanje na upotrebu narkotickog sredstva ili psihoaktivhe supstance kod
ucenika ili njeno omogucavanje ili neprijavljivanje nabavke i upotrebe;

4) noenje oruzja u Skoli;

5) naplacivanje pripreme ucenika Skole u kojoj je nastavnik u radnom odnosu, a
radi ocenjivanja, odnosno polaganja ispita;

6) dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju, upotreba alkohola ili drugih opojnih
sredstava;

7) neopravdano odsustvo sa rada najmanje tri uzastopna radna dana;
8) neovlaséena promena podataka u evidenciji, odnosno javnoj ispravi;
9) nesprovodenje mera bezbednosti ucenika i zaposlenih;



10) unistenje, ostecenje, skrivanje ili iznoSenje evidencije, odnosno obrasca javne
isprave ili javne isprave;

11) odbijanje davanja na uvid rezultata pismene provere znanja ucenicima,
roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima;

12) odbijanje prijema i davanja na uvid evidencije licu koje vrsi nadzor nad radom
ustanove, roditelju, odnosno drugom zakonskom zastupniku;

13) neovlaséeno prisvajanje, koriséenje i prikazivanje tudih podataka;
14) nezakonit rad ili propustanje radnji, ¢ime se sprecava ili onemogudéava
ostvarivanje prava ucenika ili drugog zaposlenog;

15) neizvrSavanje ili nesavesno, neblagovremeno ili nemarno izvrSavanje poslova ili
naloga direktora u toku rada;

16) zloupotreba prava iz radnog odnosa;

17) nezakonito raspolaganje sredstvima, Skolskim prostorom, opremom i imovinom
Skole;

18) druge povrede radne obaveze, u skladu sa Zakonom.

Disciplinski postupak
¢lan 140.

Disciplinski postupak se pokrece i vodi za ucinjenu tezu povredu radne obaveze iz
¢lana 164. i povredu zabrane iz ¢l. 110-113. Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja.

Direktor Skole pokreée i vodi disciplinski postupak, donosi resenje i izri¢e meru u
disciplinskom postupku protiv zaposlenog.

Disciplinski postupak pokrec¢e se pismenim zakljuckom koji sadrzi podatke o
zaposlenom, opis povrede zabrane, odnosno radne obaveze, vreme, mesto i nacin
izvrSenja i dokaze koji ukazuju na izvrSenje povrede.

Zaposleni je duzan da se pismeno izjasni na navode iz zakljucka iz stava 3. ovog
¢lana, u roku od osam dana od dana prijema zakljucka.

Zaposleni mora biti saslusan, sa pravom da usmeno izlozi svoju odbranu, sam il
preko zastupnika, a moze za raspravu dostaviti i pismenu odbranu.

Izuzetno, rasprava se moze odrzati i bez prisustva zaposlenog, pod uslovom da je
zaposleni na raspravu uredno pozvan.

Disciplinski postupak je javan, osim u slu¢ajevima propisanim Zakonom.

Po sprovedenom postupku donosi se resenje kojim se zaposlenom izrice disciplinska
mera, kojim se oslobada od odgovornosti ili kojim se postupak obustavlja.

Pokretanje disciplinskog postupka zastareva u roku od tri meseca od dana saznanja
za povredu radne obaveze i ucinioca, odnosno u roku od Sest meseci od dana kada
je povreda ucinjena, osim ako je ucinjena povreda zabrane iz ¢l. 110-113. Zakona,
u kom slucaju pokretanje disciplinskog postupka zastareva u roku od dve godine od
dana kada je ucinjena povreda zabrane.

Vodenje disciplinskog postupka zastareva u roku od Sest meseci od dana pokretanja
disciplinskog postupka.



Zastarelost ne teCe ako disciplinski postupak ne moze da se pokrene ili vodi zbog
odsustva zaposlenog ili drugih razloga, u skladu sa Zakonom.

LakSe povrede radne obaveze, kao i nacin i postupak izricanja disciplinskih mera za
lakSe povrede radne obaveze, propisane Zakonom, Skola utvrduje opstim aktom.

Disciplinske mere
Clan 141.

Mere za tezu povredu radne obaveze i povredu zabrane jesu novCana kazna,
udaljenje sa rada i prestanak radnog odnosa.

Mere za lakSu povredu radne obaveze jesu pisana opomena i nov€ana kazna u visini
do 20% od plate isplacene za mesec u kome je odluka doneta u trajanju do tri
meseca.

Prestanak radnog odnosa
Clan 142.

Radni odnos zaposlenog u Skoli prestaje sa navréenih 65 godina Zivota i najmanje
15 godina staza osiguranja.

Zaposlenom prestaje radni odnos ako se u toku radnog odnosa utvrdi da ne
ispunjava uslove iz ¢lana 139. stav 1. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja ili ako odbije da se podvrgne lekarskom pregledu u nadleznoj
zdravstvenoj ustanovi na zahtev direktora.

Zaposleni kome prestane radni odnos iz razloga utvrdenog c¢lanom 139. stav 1.
tacka 2) ovog zakona, ostvaruje pravo na otpremninu.

Pravna zastita zaposlenih
Clan 143.

Na reévenje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti zaposleni ima pravo na
Zalbu Skolskom odboru u roku od 15 dana od dana dostavljanja resenja direktora.

Skolski odbor je duzan da odluci po zalbi u roku od 15 dana od dana dostavljanja
zalbe.

Skolski odbor ¢e reenjem odbaciti zalbu ukoliko je neblagovremena, nedopustena
ili izjavljena od strane neovlasc¢enog lica.

Skolski odbor ¢e redenjem odbiti Zalbu kada utvrdi da je postupak donosenja
reSenja pravilno sproveden i da je reSenje na Zakonu zasnovano, a Zzalba
neosnovana.

Ako Skolski odbor utvrdi da su u prvostepenom postupku odlu¢ne Cdinjenice
nepotpuno ili pogresno utvrdene, da se u postupku nije vodilo racuna o pravilima
postupka ili da je izreka pobijanog resenja nejasna ili je u protivreCnosti sa
obrazlozenjem, resenjem c¢e ponistiti prvostepeno reSenje i vratiti predmet
direktoru na ponovni postupak.



Protiv novog resenja direktora zaposleni ima pravo na zalbu.

Ako Skolski odbor ne odlu¢i po Zzalbi ili ako zaposleni nije zadovoljan
drugostepenom odlukom, moze se obratiti nadleznom sudu u roku od 30 dana od
dana isteka roka za donosenje reSenja, odnosno od dana dostavljanja reSenja.

U radnom sporu zaposleni koji pobija konacno resenje, tuzbom mora obuhvatiti i
prvostepeno i drugostepeno resenje.

SAMOVREDNOVANJE 1 SPOLjA§NjE VREDNOVANjE SKOLE
Clan 144.

Radi osiguranja kvaliteta rada u Skoli se vrednuju ostvarivanje ciljeva i standarda
postignuc¢a, programa obrazovanja i vaspitanja, razvojnog plana i zadovoljstva
ucenika i roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika ucenika.

Vrednovanje kvaliteta ostvaruje se kao samovrednovanje i spoljasnje vrednovanje.

Samovrednovanjem Skola ocenjuje: kvalitet programa obrazovanja i vaspitanja i
njegovo ostvarivanje, sve oblike i nacin ostvarivanja obrazovno-vaspitnog rada,
stru¢no usavrSavanje i profesionalni razvoj, uslove u kojima se ostvaruje
obrazovanje i vaspitanje, zadovoljstvo ucenika i roditelja, odnosno drugog
zakonskog zastupnika ucenika.

U samovrednovanju ucestvuju strucni organi, Savet roditelja, UCenicki parlament,
direktor i Skolski odbor.

Samovrednovanje se obavlja svake godine po pojedinim oblastima vrednovanja, a
svake Cetvrte ili pete godine - u celini.

Izve$taj o samovrednovanju kvaliteta rada Skole podnosi direktor Vaspitno-
obrazovnom, Nastavnickom, odnosno Pedagoskom vecu, Savetu roditelja i
Skolskom odboru.

Spoljadnje vrednovanje rada Skole obavlja se stru¢no-pedagoskim nadzorom
ministarstva nadleznog za poslove obrazovanja i vaspitanja i od strane Zavoda za
vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja.

AKTA KOJE DONOSI SKOLA
1. Razvojni plan Skole
Clan 145.

Skola donosi Razvojni plan u skladu sa Zakonom.

Na osnovu izvestaja o samovrednovanju u celini, izvestaja o ostvarenosti standarda
postignuca i drugih indikatora kvaliteta rada, Skola donosi Razvojni plan.

Razvojni plan Skole sadrzi:

1) prioritete u ostvarivanju obrazovno-vaspitnog rada;

2) plan i nosioce aktivnosti;

3) kriterijume i merila za samovrednovanje planiranih aktivnosti;

4) mere unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada na osnovu analize rezultata
ucenika na maturskom i zavrSnom ispitu;



4a) mere unapredivanja saradnje sa poslodavcima u sektoru kome pripadaju
obrazovni profili srednje strucne skole;

5) mere za unapredivanje dostupnosti odgovarajuéih oblika podrske i razumnih
prilagodavanja i kvaliteta obrazovanja i vaspitanja za ucenike kojima je potrebna
dodatna podrska;

6) plan rada sa talentovanim i nadarenim ucenicima;

7) program zastite od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, kao i jaCanja saradnje
medu ucenicima i roditeljima, zaposlenima i ucenicima, roditeljima i zaposlenima;

8) mere prevencije osipanja broja ucenika;

9) druge mere usmerene na dostizanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja koje
prevazilaze sadrzaj pojedinih nastavnih predmeta;

10) plan pripreme za ispite kojima se zavrSava odredeni nivo i vrsta obrazovanja
(maturski, zavrsni ispiti i dr.);

11) plan stru¢nog usavrSavanja nastavnika, direktora, strucnih saradnika i drugih
zaposlenih u Skoli;

12) plan napredovanja i sticanja zvanja nastavnika, stru¢nih saradnika i vaspitaca;
13) plan uklju¢ivanja roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika u rad Skole;

14) plan saradnje sa drugim Skolama, privrednim drustvima i drugim organima i
organizacijama od znacaja za rad Skole;

15) druga pitanja od znacaja za razvoj Skole.
2. Skolski program
Clan 146.

Skola ostvaruje Skolski program stru¢nog obrazovanja i vaspitanja, a moze da
ostvaruje i: individualni obrazovni plan za ucenike sa smetnjama u razvoju, kao i za
ucenike sa izuzetnim sposobnostima, individualan program srpskog jezika, odnosno
jezika nacionalne manjine za ucenike koji ne poznaju jezik na kome se izvodi
nastava, vaspitni program za ucenike u Skoli sa domom, program specijalistickog i
majstorskog obrazovanja, program obrazovanja za rad, programe strucnog
osposobljavanja, obuke i druge programe, u skladu sa Zakonom.

Skolskim programom blize se odreduje nacdin na koji Skola obrazuje i vaspitava
ucCenike radi sticanja znanja, vestina i stavova neophodnih za dalje obrazovanje i
zaposljavanje, uspostavlja organizacionu strukturu zasnovanu na timskom radu i
odgovornosti svakog zaposlenog za ostvarivanje utvrdenih ciljeva, kao i
povezivanje sa poslodavcima i udruzenjima poslodavaca i preuzimanje svog dela
odgovornosti za razvoj drustvene sredine.

Skolski program obuhvata sve sadrzaje, procese i aktivnosti usmerene na
ostvarivanje principa, ciljeva i standarda postignué¢a, i zadovoljenje opstih i
specificnih obrazovnih interesa i potreba ucenika, roditelja, odnosno drugog
zakonskog zastupnika i lokalne samouprave, a u skladu sa optimalnim
mogucnostima Skole.



Skolski program se donosi na osnovu plana i programa nastave i ucenja, odnosno
programa odredenih oblika stru¢nog obrazovanja, a uzimajuéi u obzir Razvojni
plan Skole, u skladu sa Zakonom i posebnim zakonom.

Nacionalni savet nacionalne manjine daje misljenje na Skolski i vaspitni program
ustanova za koje je utvrdeno da su od posebnog znacaja za nacionalne manjine.

Skola, u skladu sa Zakonom, donosi Skolski program, po pravilu, na cetiri godine i
objavljuje ga najkasnije dva meseca pre pocetka Skolske godine u kojoj ¢e poceti
njegova primena.

Pojedini delovi Skolskog programa inoviraju se i nadograduju u toku njegovog
ostvarivanja.

Skolski program omogucéava orijentaciju ucenika i roditelja, odnosno drugog
zakonskog zastupnika u izboru Skole, pracenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog
procesa i njegovih rezultata, kao i procenu individualnog rada i napredovanja
svakog ucenika.

Skolski program predstavlja osnovu na kojoj svaki nastavnik i stru¢ni saradnik
planira, programira i realizuje svoj rad.

Sadrzina Skolskog programa
Clan 147,

Skolski program sadrzi:

1) ciljeve Skolskog programa;

2) naziv, vrstu i trajanje svih programa obrazovanja i vaspitanja koje Skola
ostvaruje i jezik na kome se ostvaruje program;

3) obavezne predmete, izborne programe i module po obrazovnim profilima i
razredima;

4) nacin ostvarivanja principa, ciljeva i ishoda obrazovanja i standarda postignuca,
nacin i postupak ostvarivanja propisanih planova i programa nastave i ucenja,
programa drugih oblika stru¢nog obrazovanja i vrste aktivnosti u obrazovno-
vaspitnom radu;

5) program dopunske, dodatne i pripremne nastave;

6) programe i aktivnosti kojima se razvijaju sposobnosti za reSavanje problema,
komunikacija, timski rad, samoinicijativa i podsticanje preduzetnickog duha;

7) fakultativne nastavne predmete, njihove programske sadrzaje i aktivnosti kojima
se ostvaruju;

8) Program kulturnih aktivnosti sSkole;

9) Program slobodnih aktivnosti;

10) Program karijernog vodenja i savetovanja;

11) Program zastite Zivotne sredine;

12) Program zastite od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja i programe prevencije
drugih oblika rizicnog ponasanja, kao i Program zastite od diskriminacije;

13) Program skolskog sporta;

14) Program saradnje sa lokalnom samoupravom;



15) Program saradnje sa porodicom;

16) Program izleta i ekskurzija;

17) Program bezbednosti i zdravlja na radu;

18a) smernice za prilagodavanje i pruzanje dodatne podrske;
19) druge programe od znacaja za Skolu.

Individualni obrazovni planovi svih ucCenika koji se obrazuju po individualnom
obrazovnom planu ¢&ine prilog Skolskog programa.

3. Godisnji plan rada Skole
Clan 148.

Godisnjim planom rada utvrduju se vreme, mesto, nacin i nosioci ostvarivanja
programa obrazovanja i vaspitanja.

Godisnji plan rada Skola donosi, u skladu sa $kolskim kalendarom, Razvojnim
planom i Skolskim i vaspitnim programom, do 15. septembra.

Ukoliko u toku Skolske, odnosno radne godine dode do promene nekog
dela GodiSnjeg plana rada, Skola donosi izmenu Godisnjeg plana rada u
odgovaraju¢em delu.

4. Individualni obrazovni plan
¢lan 149.

Uceniku kome je, usled socijalne uskracenosti, smetnji u razvoju, invaliditeta,
teSkoca u ucenju, rizika od ranog napustanja skolovanja i drugih razloga, potrebna
dodatna podrska u obrazovanju i vaspitanju, Skola obezbeduje otklanjanje fizickih i
komunikacijskih prepreka, prilagodavanje nacina ostvarivanja Skolskog programa i
izradu, donoSenje i ostvarivanje individualnog obrazovnog plana.

Individualni obrazovni plan (u daljem tekstu: IOP) je poseban akt, koji ima za cilj
optimalni razvoj ucCenika i ostvarivanje ishoda obrazovanja i vaspitanja u skladu sa
propisanim ciljevima i principima, odnosno zadovoljavanja obrazovno-vaspitnih
potreba ucenika.

IOP izraduje Tim za dodatnu podrsku uceniku na osnovu izradenog pedagoskog
profila ulenika i odraslog, a ostvaruje se nakon saglasnosti roditelja, odnosno
drugog zakonskog zastupnika.

Ukoliko roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik neopravdano odbije ucesce u
izradi ili davanje saglasnosti na IOP, Skola je duzna da o tome obavesti nadleznu
ustanovu socijalne zastite u cilju zastite najboljeg interesa ucenika.

U Skoli se primenjuje:

2) IOP2 - izmena ciljeva sadrzaja i nacina ostvarivanja programa nastave i ucenja i
ishoda obrazovno-vaspitnog rada;

IOP donosi Pedagoski kolegijum Skole na predlog Tima za inkluzivno obrazovanje,
odnosno Tima za pruzanje dodatne podrske uceniku.

Tim za pruzanje dodatne podréke uceniku u Skoli ¢ini nastavnik razredne nastave,
odnosno nastavnik predmetne nastave, odeljenjski stareSina, strucni saradnik,



preventivno korektivna sluzba, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik, a u
skladu sa potrebama ucenika i pedagoski asistent, odnosno li¢ni pratilac ucenika, na
predlog roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika.

Donosenju IOP-a 2 prethodi pribavljanje misljenja interresorne komisije za procenu
potreba za dodatnom obrazovnom, zdravstvenom i socijalnom podrskom uceniku.

Misljenje interresorne komisije za procenu potreba za dodatnom obrazovnom,
zdravstvenom i socijalnom podrskom uceniku, moze da predvidi i izmenu plana
nastave i ucenja.

U prvoj godini rada po IOP-u, IOP se vrednuje tromesecno, a u svakoj narednoj
godini dva puta u toku radne, odnosno Skolske godine.

Sprovodenje IOP-a prati Ministarstvo, u skladu sa zakonom.

Blize uputstvo za ostvarivanje IOP-a, njegovu primenu i vrednovanje donosi
ministar.

5. Opsta akta
¢lan 150.

Opsti akti Skole su: Statut, Pravilnik i Poslovnik.

Statut je osnovni opsti akt Skole. Drugi opsti akti moraju biti u saglasnosti
sa Statutom.

Clan 151.

Skolski odbor donosi Statut i objavljuje ga na oglasnoj tabli Skole.

Skola obezbeduje dostupnost Statuta i drugih opstih akata svakom zaposlenom i
sindikalnim organizacijama Skole.

Izmene i dopune Statuta i drugih opstih akata vrSe se po postupku propisanom za
njihovo donosenje.

Statut i drugavopéta akta stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli Skole.

Autenti¢no tumacdenje odredaba Statuta i drugih opstih akata daje organ koji ga
donosi.

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova donosi direktor Skole, uz saglasnost
Skolskog odbora.

U Skoli se donose sledeca opsta akta:

1. Statut Skole;

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta;
Pravilnik o radu;

Pravilnik o organizaciji budZetskog racunovodstva;
Pravilnik o sticanju i raspodeli sopstvenih prihoda u Skoli;
Pravilnik o polaganju ispita;

Pravila o ponasanju ucenika, zaposlenih i roditelja ucenika;
Pravilnik o vaspitno-disciplinskoj odgovornosti ucenika;
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9. Pravilnik o pohvaljivanju i nagradivanju ucenika Skole;

10. Pravilnik o merama, nacinu i postupku zastite i bezbednosti ucenika;
11. Pravilnik o bezbednosti i zdravlju na radu;

12. Pravilnik o protivpozarnoj zastiti;

13. Akt o proceni rizika;

14. Pravilnik o zastiti uzbunjivaca;

15. Poslovnik o radu Nastavnickog veéa;

16. Poslovnik o radu ékolskog odbora;

17. Poslovnik o radu Saveta roditelja;

6. Druga akta
Clan 152.

Razvojni plan, Skolski program, Godignji plan rada, opste pravne akte Skole donosi
Skolski odbor, ukoliko Zakonom nije predvideno da pojedine opsSte akte donosi
direktor Skole.

Direktor Skole odgovoran je za zakonito i blagovremeno donosenje pojedinacnih i
opstih akata iz njegove nadleznosti i za njihovo sprovodenje u skladu sa Zakonom,
a Skolski odbor za blagovremeno donosenje i uskladivanje svih drugih opstih akata
iz njegove nadleznosti sa Zakonom.

Statut Skole i druga opsta akta stupaju na snagu osmog dana od dana
objavljivanja na oglasnoj tabli i (ili) sajtu Skole.

EVIDENCIJA I JAVNE ISPRAVE

2. Vrste evidencija

Clan 153.
Skola vodi evidenciju o:
1) uceniku;
2) uspehu ucenika;
3) ispitima;
4) obrazovno-vaspitnom radu;
5) zaposlenom.
Evidencija o uceniku
Clan 154.

Evidenciju o uceniku c¢ine podaci kojima se odreduje njegov identitet (li¢ni podaC|),
obrazovni, socijalni i zdravstveni status, kao i podaci o preporucenoj i pruzenoj
dodatnoj obrazovnoj, zdravstvenoj i socijalnoj podrsci.

Licni podaci o uceniku jesu: ime i prezime ucenika, jedinstveni mati¢ni broj
gradana, pol, datum rodenja, mesto, opstina i drzava rodenja, adresa, mesto,



opstina i drzava stanovanja, kontakt telefon, mati¢ni broj ucenika, nacionalna
pripadnost i drzavljanstvo.

IzjasSnjenje o nacionalnoj pripadnosti nije obavezno.

Licni podaci o roditelju, odnosno drugom zakonskom zastupniku ili hranitelju
ucenika jesu: ime i prezime, jedinstveni maticni broj gradana, pol, datum rodenja,
mesto, opstina i drzava rodenja, adresa, mesto, opstina i drzava stanovanija,
kontakt telefon, odnosno adresa elektronske poste.

Podaci kojima se odreduje obrazovni status ucenika jesu: podaci o vrsti Skole i
trajanju obrazovanja i vaspitanja, jeziku na kojem se izvodi obrazovno-vaspitni rad,
organizaciji obrazovno-vaspitnog rada, obaveznim i izbornim predmetima, stranim
jezicima, podaci o individualnom obrazovnom planu, dopunskoj i dodatnoj nastavi,
celodnevnoj nastavi i produéepom boravku, slobodnim aktivhostima za koje se
opredelio i drugim oblastima Skolskog programa u kojima ucestvuje, uceSéu na
takmicenjima, izostancima, izreCenim vaspitnim i vaspitno-disciplinskim merama,
uceséu u radu organa Skole i opredeljenju za nastavak obrazovanja.

Podaci kojima se odreduje socijalni status ucenika, roditelja, odnosno drugog
zakonskog zastupnika ili hranitelja jesu: podaci o uslovima stanovanja (stanovanje
u stanu, kudi, porodi¢noj kuci, podstanarstvu, domu, da li ucenik ima svoju sobu i
drugim oblicima stanovanja), udaljenosti domadinstva od Skole; stanju porodice
(broj ¢lanova porodicnog domacdinstva, da li su roditelji zivi, da li jedan ili oba
roditelja zive u inostranstvu, bracni status roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika ili hranitelja, njihov obrazovni nivo i zaposlenje), kao i podatak o
primanju novcane socijalne pomodi i da li porodica moze da obezbedi uzinu, knjige i
pribor za ucenje.

Podatak kojim se odreduje zdravstveni status ucenika jeste podatak o tome da li je
ucenik obuhvaden primarnom zdravstvenom zastitom.

Podaci o preporucenoj i pruzenoj dodatnoj obrazovnoj, zdravstvenoj i socijalnoj
podrsci jesu podaci koje dostavlja interresorna komisija koja vrsi procenu potreba i
podaci o njihovoj ostvarenosti.

Evidencija o uspehu ucenika
Clan 155.

Evidenciju o uspehu ucenika cine podaci kojima se utvrduje postignut uspeh
ucenika u ucenju i vladanju, i to: ocene u toku klasifikacionog perioda, zaklju¢ne
ocene iz nastavnih predmeta i vladanja na kraju prvog i drugog polugodista, ocene
postignute na ispitima, zakljuCne ocene na kraju Skolske godine, izdatim dackim
knjizicama, svedocanstvima, diplomama, nagradama i pohvalama.

Evidencija o ispitima
€lan 156.
Evidenciju o ispitima cine podaci o razrednim, popravnim, kontrolnim i godiSnjim

ispitima, o zavrSnom ispitu u osnovnhom obrazovanju i vaspitanju i drugim
ispitima, u skladu sa Zakonom.



Evidencija o obrazovno-vaspitnom radu
Clan 157.

Evidenciju o obrazovno-vaspitnom radu d¢ine podaci o: podeli predmeta na
nastavnike i rasporedu casova nastave i ostalih oblika obrazovno-vaspitnog rada,

udzbenicima i drugim nastavnim sredstvima, rasporedu pismenih radova,
kontrolnim vezbama, podaci o ostvarivanju Skolskog programa, saradnji sa
roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima i jedinicom lokalne

samouprave i ostalim oblicima obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa Zakonom.
Evidencija o zaposlenima
Clan 158.

Evidenciju o zaposlenima cine slededi podaci: ime i prezime, jedinstveni maticni
broj gradana, pol, datum rodenja, mesto, opstina i drzava rodenja, adresa, mesto,
opstina i drzava stanovanja, kontakt telefon, adresa elektronske poste, nivo i vrsta
obrazovanja, podaci o stru¢nom usavrSavanju i stecenim zvanjima, podaci o
drzavljanstvu, sposobnosti za rad sa decom i ucenicima i proveri psihofizickih
sposobnosti, podatak o poznavanju jezika nacionalne manjine, podatak o vrsti i
trajanju radnog odnosa i angazovanja, istovremenim angaZovanjima u drugim
ustanovama, izrecenim disciplinskim merama, podaci o stru¢nom ispitu i licenci,
podaci o zaduZenjima i fondu Casova nastavnika, vaspitaca i struCnih saradnika,
plati i u¢eS¢u u radu organa Skole, a u svrhu ostvarivanja obrazovno-vaspitnog
rada, u skladu sa Zakonom.

Nacin prikupljanja podataka za evidenciju
Clan 159.

Podaci za evidenciju prikupljaju se na osnovu dokumentacije izdate od strane
nadleznih organa, kao i dokumentacije koju dostavljaju roditelji, odnosno drugi
zakonski zastupnici i izjave roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika.

Podaci za evidenciju obraduju se u skladu sa Zakonom.
Vodenje evidencije
Clan 160.

Prikupljeni podaci ¢ine osnov za vodenje evidencije.

U Skoli se vodi evidencija elektronski, u okviru jedinstvenog informacionog sistema
prosvete i na obrascima.

Vrste, naziv, sadrzaj obrazaca i nacin vodenja evidencije propisuje ministar i
odobrava njihovo izdavanje.



Evidencija se vodi na srpskom jeziku, Cirilickim pismom i latinickim pismom, u
skladu sa Zakonom.

Kada se obrazovno-vaspitni rad ostvaruje i na jeziku nacionalne manjine, evidencija
se vodi i na jeziku i pismu te nacionalne manjine.

Obrada podataka
Clan 161.

Podatke u evidencijama prikuplja Skola.

Direktor Skole se stara i odgovoran je za blagovremen i tacan unos podataka i
odrzavanje azurnosti evidencija i bezbednosti podataka, bez obzira na nacin
njihovog vodenja.

Rokovi cuvanja podataka u evidenciji
Clan 162.

Li¢ni podaci iz evidencije o uc¢enicima i podaci iz evidencije o uspehu ucenika koji se
odnose na zaklju¢ne ocene na kraju skolske godine i rezultati na zavrSnom ispitu
cuvaju se trajno.

Svi ostali podaci iz ¢l. od 81. do 84. zakona Cuvaju se deset godina.
Podaci iz evidencije o zaposlenima Cuvaju se deset godina.

2. Javne isprave
Clan 163.

Na osnovu podataka unetih u evidenciju Skola izdaje javne isprave.
Javne isprave, u smislu Zakona, jesu:
1) dacka knjizica;
2) prevodnica
3) ispisnica;
4) uverenje;
5) svedocanstvo;
6) diploma;
Skola upisanom redovnom uceniku izdaje dac¢ku knjizicu, a prilikom prelaska u
drugu osnovnu skolu prevodnicu, a prilikom ispisivanja - ispisnicu.
Skola izdaje uéeniku uverenje o polozenom ispitu, odnosno savladanom programu
stru¢nog osposobljavanja i svedocanstvo za svaki zavrseni razred.

Skola izdaje diplomu za stedeno obrazovanje za rad u trajanju od dve godine i
diplomu o steCenom srednjem obrazovanju i vaspitanju, o zavrSenom majstorskom
obrazovanju i zavrSenom specijalistickom obrazovanju.

Javna isprava se izdaje na srpskom jeziku Cirilickim pismom, latinickim pismom u
skladu sa zakonom, a kada se nastava izvodi i na jeziku nacionalne manjine, javna
isprava se izdaje i na tom pismu .



Sadrzaj obrazaca javnih isprava propisuje ministar i odobrava njihovo izdavanje.
Duplikat javne isprave

Clan 164.
Skola izdaje duplikat javne isprave na propisanom obrascu posle oglasavanja
originala javne isprave nevazecéim u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".
Skola izdaje uverenje o Cdinjenicama o kojima vodi evidenciju, u nedostatku
propisanog obrasca, u skladu sa Zakonom.

Clan 165.

Uceniku koji odlazi u inostranstvo izdaje se svedocanstvo o poslednjem zavrSenom
razredu.

STRAJK ZAPOSLENIH
Clan 166.

Zaposleni u Skoli ostvaruju pravo na $trajk u skladu sa Zakonom i zakonom kojim
se ureduje strajk.

Strajkacki odbor i zaposleni koji u¢estvuju u $trajku duzni su da $trajk organizuju i
vode na nacin kojim se ne ugrozava bezbednost zaposlenih i ucenika, imovine i
omogucava nastavak rada po okoncanju strajka.

Clan 167.

Nastavnici, odnosno strucni saradnici u Skoli ostvaruju pravo na Strajk, pod
uslovom da obezbede minimum procesa rada Skole, u ostvarivanju prava gradana
od opsteg interesa u srednjem obrazovanju i vaspitanju.

Minimum procesa rada za nastavnika jeste izvodenje nastave u trajanju od 30,
odnosno 40 minuta po ¢asu u okviru dnevnog rasporeda i obavljanje ispita, a za
stru¢nog saradnika - 20 Casova rada nedeljno.

Ako nastavnici, odnosno strué¢ni saradnici Skole u¢estvuju u Strajku ne obezbedujudi
minimum procesa rada iz stava 2. ovog ¢lana, direktor Skole pokrecée disciplinski
postupak.

Nastavniku, odnosno stru¢nom saradniku za povredu obaveze iz stava 2. ovog
¢lana izrice se mera prestanka radnog odnosa.

Direktor Skole je za vreme $trajka organizovanog protivno odredbi stava 2. ovog
¢lana, duzan da obezbedi ostvarivanje nastave i obavljanje ispita dok traje strajk.

POSLOVNA TAJNA

¢lan 168.
Poslovhu tajnu Skole predstavljaju _isprave i podaci utvrdeni Zakonom,
ovim statutom i drugim opstim aktima Skole, Cije bi saopstavanje neovlas¢enom
licu bilo protivho poslovanju Skole i Stetilo bi interesima i poslovhom ugledu Skole,
ako Zakonom nije drugacije odredeno.



Isprave i druge podatke koji su utvrdeni kao poslovna tajna, moze drugim licima
saopstiti jedino direktor Skole ili lice koje on ovlasti.

Pored podataka koji su Zakonom proglaseni poslovnom tajnom, poslovnhom tajnom
smatraju se i:

- podaci o merama i nacinu postupanja za vreme vanrednih okolnosti,
— plan tehnic¢kog i fizickog obezbedenja imovine i objekta Skole i
— drugi podaci i isprave koje Skolski odbor proglasi poslovnom tajnom.

Poslovnu i profesionalnu tajnu duzni su da ¢uvaju zaposleni koji saznaju za ispravu
ili podatak koji se smatra tajnim.

Opstim aktom Skole moZe se detaljnije utvrditi ¢uvanje, obezbedivanje i promet
dokumenata i podataka koji predstavljaju poslovnu ili profesionalnu tajnu.

OBAVESTA VANjJE ZAPOSLENIH I DRUGIH ZAINTERESOVANIH
LICA
Clan 169.

Zaposleni u Skoli i druga zainteresovana lica imaju pravo da budu obavestena o
odlukama organa Skole i drugim pitanjima, u skladu sa Zakonom, ovim statutom i
drugim opstim aktima.

Objavljivanje odluka Skolskog odbora, direktora, strucnih organa, Saveta roditelja i
strucnih timova vrSi se na oglasnoj tabli i (ili) sajtu Skole.

Svako zainteresovano lice ima pravo uvida u dokumentaciju Skole, izuzev ako je
re¢ o pitanjima koja predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu, u skladu sa Zakonom i
ovim statutom.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 170.

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj
tabli Skole.

Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje da vazi Statut br. 452, donet na sednici
Skolskog odbora dana 23.12.2013. godine.

U Vrscu
del. br. / 29.03.2018
Ovaj statut je objavljen na oglasnoj tabli Skole dana . godine.
Sekretar Predsednik Skolskog odbora

Rajkov Gordana Slavica Martinovi¢ Stojakov



